
合伙企业多层“嵌套” ，“先还本再分红”被查

产品名称 合伙企业多层“嵌套”
，“先还本再分红”被查

公司名称 杭州好又快财务管理有限公司

价格 100.00/件

规格参数

公司地址 杭州市上城区置鼎时代中心4幢632室

联系电话 0571-87911962 17764573265

产品详情

近期，国家税务总局深圳市前海深港现代服务业合作区税务局（以下简称前海税务局），根据江苏南通
市税务部门来函提供的线索，对深圳A合伙企业实施核查，确认该企业作为南通某合伙企业的合伙受益
方，在南通企业减持上市公司股份获得收益后，未依法申报缴纳税款。该局依法对A合伙企业作出追缴
税款及滞纳金167.64万元的处理决定。

01厘清合伙关系，明确纳税义务

2023年3月，前海税务局收到江苏省南通市税务部门的一份函件。来函称位于深圳的A合伙企业与南通B合
伙企业存在“多层嵌套”式合伙关系，南通B合伙企业此前减持其投资持有的无锡Z上市公司股份，并且
在持股期间，企业还收到Z上市公司派发的红利，上述收益均需缴纳税款，建议前海税务局核查相关问
题，避免国家税款流失。

前海税务局风险管理部门税务人员收到线索后，立即对深圳A合伙企业的情况进行核查分析。随着核查
的深入，一个多层嵌套、层层关联的合伙企业关系架构逐渐浮出水面。

税务人员发现，深圳A合伙企业的合伙人为两名自然人。深圳A合伙企业是南通C合伙企业的合伙人，南
通C合伙企业是宁波D合伙企业的合伙人，而宁波D合伙企业则是南通B合伙企业的合伙人。

《财政部 国家税务总局关于合伙企业合伙人所得税问题的通知》（财税〔2008〕159号）明确，合伙企业
以每一个合伙人为纳税义务人。合伙企业合伙人是自然人的，缴纳个人所得税；合伙人是法人和其他组
织的，缴纳企业所得税。

综合法规规定和企业情况核查情况，税务人员认为，合伙企业本身不需要缴纳所得税。从核查结果看，
虽然涉及多家合伙企业和合伙关系，但线索中提及的深圳A合伙企业，其是南通B合伙企业的最终合伙人



。南通B合伙企业减持股份和股票分红获得的收益，其最终的所得税纳税义务人应为深圳A合伙企业的两
名自然人合伙人，他们应就该笔股份减持收益及现金红利承担最终的纳税义务。

02测算收入数据，释法追征税款

厘清深圳A合伙企业与南通B合伙企业之间的组织架构关系后，税务人员开始着手核查深圳A合伙企业的
纳税情况。征管信息显示，深圳A合伙企业曾为两个自然人合伙人申报过生产经营所得个人所得税和股
息红利个人所得税。但是具体税额是否准确？相关税款是否足额缴纳？税务人员继续深入调查，并要求
深圳A合伙企业提交B企业、C企业和D企业的利润表及合伙协议、分红决议等资料。但深圳A合伙企业却
声称因自身占合伙份额较少、对合伙企业控制力较弱等原因，无法提供完整资料。

于是，税务人员向南通B合伙企业、南通C合伙企业、宁波D合伙企业所在地主管税务机关发送函件，请
他们支持协助调查。在南通市、宁波市税务部门的大力支持下，前海税务局最终获取涉及本案的合伙企
业的所有完整财务资料。

面对堆积如山的企业资料，前海税务局税收风险管理局工作人员分组行动，详细分析所涉各环节合伙企
业的利润表和利润分配情况，并剔除了企业公允价值变动等因素对利润的影响，梳理出比较清晰的利润
分配链条，最终按照各层级合伙份额及利润分配比例，测算出深圳A合伙企业实际应分得的利润收入。
税务人员将其与企业此前的申报情况进行比对分析后，确认深圳A合伙企业为两名自然人合伙人少申报
所得额约377.08万元，其中生产经营所得少申报364.95万元，股息红利所得少申报12.13万元。

税务人员随即约谈深圳A合伙企业的两名自然人合伙人。两名合伙人称，他们在合伙协议中约定：“合
伙企业所得的可分配收入在扣除本合伙企业应当承担的各项成本、费用后的剩余资金，应先返还全体合
伙人之累计实缴资本。”两名合伙人表示，这种“对取得的收益‘先还本再分红’”的方式可规避投资
风险，是行业企业的通行做法。

对此，税务人员表示，如果企业确对收入进行“还本”，那么工商登记信息和企业财务报表实缴资本项
目数额都会有所变动，但企业这些信息并没有发生变化。此外，即使企业按协议进行“还本”，也不影
响利润及应纳税额的计算，依据（财税〔2008〕159号）规定，合伙企业生产经营所得和其他所得采取“
先分后税”的原则，对包括合伙企业分配给所有合伙人的所得和企业当年留存的所得（利润）进行完税
。也就是说，合伙企业有利润或收到分红后，先分别计算每位合伙人的份额，当月就具有纳税义务。具
体到深圳A合伙企业，其应依法按合伙人份额测算出从C企业分得的利润，进行纳税申报并对其自然人合
伙人扣缴个人所得税。

经过税务人员耐心细致的政策辅导，深圳A合伙企业认可税务人员意见，配合税务机关进行补充申报，
补缴税款及滞纳金167.64万元。
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