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工资和shebao基数不一致是一个普遍存在的问题，许多公司在缴纳shebao时并没有按照员工实际的工资水
平来缴纳，而是按照当地的最低shebao缴费基数来缴纳。这种情况在很多情况下都会给公司和员工带来
风险。本文将详细分析这些风险，并提供一些应对策略。

一、shebao缴费基数的法律规定

根据《中华人民共和国社会保险法》的规定，社会保险费是根据职工上一年度的月平均工资来确定的，
即按照shebao缴费基数来缴纳。因此，如果员工的工资和shebao基数不一致，就可能违反了相关的法律规
定。

二、不一致的风险

1、税务风险

如果公司按照当地的最低shebao缴费基数来缴纳shebao，这就会导致shebao缴费金额低于实际应缴金额，
从而产生税务风险。因为按照法律规定，公司应该按照实际工资水平来缴纳shebao，如果实际缴纳的sheb
ao金额低于应缴金额，就会涉及到逃税的问题。

2、员工权益受损

如果员工的工资和shebao基数不一致，就会导致员工实际享受到的shebao权益低于应得的权益。例如，员
工的医疗保险、养老保险等都会受到影响。这就会使得员工的权益受到损害，从而产生纠纷和矛盾。

3、公司信誉受损

如果公司长期按照最低shebao缴费基数来缴纳shebao，就会被认为是不诚信的公司。这就会对公司的信誉
造成影响，从而影响到公司的业务和发展。



三、应对策略

1、依法合规缴纳shebao

公司应该按照员工的实际工资水平来缴纳shebao，确保shebao缴费基数与实际工资水平一致。这样可以避
免产生法律风险和员工权益受损的问题。

2、提高员工的shebao意识

公司可以通过培训等方式提高员工的shebao意识，让员工了解shebao的重要性和缴纳shebao的法律规定。
这样可以减少因员工不了解shebao法律规定而产生的纠纷和矛盾。

3、建立诚信文化

公司应该建立诚信文化，遵守相关法律法规和社会公德。这样可以树立公司的良好形象，提高公司的信
誉度和竞争力。

四、结论

工资和shebao基数不一致会带来很多风险，包括税务风险、员工权益受损和公司信誉受损等。因此，公
司应该依法合规缴纳shebao，提高员工的shebao意识，建立诚信文化等措施来降低这些风险。只有这样才
能真正保障公司和员工的权益，促进企业的可持续发展。
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