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产品名称 萧山区2021-2023年度“星级博士后工作站”、“
优秀博士后科研人员”、“优秀博士后管理人员
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公司名称 杭州好又快财务管理有限公司

价格 100.00/件

规格参数

公司地址 杭州市上城区置鼎时代中心4幢632室

联系电话 0571-87911962 17764573265

产品详情

各有关单位：

为进一步推动萧山区博士后科研工作站的建设，激发博士后创业创新潜能，激励广大博士后为后亚运时
代萧山打开新通道、创造新业绩作出更大贡献，经研究，决定组织开展萧山区2021-2023年度“星级博士
后工作站”、“优秀博士后科研人员”、“优秀博士后管理人员”遴选活动，现将有关事项通知如下：

一、遴选对象和内容

（一）遴选对象

1.星级博士后工作站。我区经国家人力资源社会保障部批准的博士后科研工作站和经省人力资源和社会
保障厅批准的省级博士后工作站；尚无博士进站的工作站不列入本次遴选范围。

2.优秀博士后科研人员。2021年至2023年期间在我区博士后工作站从事博士后科研工作的博士。

3.优秀博士后管理人员。企业博士后工作站的负责人或具体经办人员。

 

（二）遴选条件

1.星级博士后工作站。结合近三年（2021年-2023年）对博士后工作站科研工作制度、组织管理、操作运
行，博士后招收培养在基础研究、技术创新、成果转化和人才培养等方面取得的成效，为博士后科研活
动提供科研和生活保障等方面进行综合评估。



2.优秀博士后科研人员。热爱社会主义祖国，遵纪守法，恪守科学道德，具有严谨的治学态度、强烈的
事业心和开拓创新精神；在站期间认真开展课题研究，取得创造性的成果，在产学研合作、创新驱动发
展、服务经济转型升级、推动高质量发展等方面贡献业绩显著，并得到工作站推荐的优秀博士后研究人
员。

3.优秀博士后管理人员。在近三年（2021年-2023年）的博士后管理工作中取得一定的业绩，成绩突出的
博士后工作管理人员，每家工作站可推荐1人。

（三）遴选名额

本次选树认定的名额为“星级博士后工作站”五星级1家、四星级1家、三星级1家，“优秀博士后科研人
员”10人左右，“优秀博士后管理人员”5人左右。

二、遴选工作安排

（一）推荐上报阶段申报（推荐）单位按要求上报所需材料，对申报材料认真审查，对能力业绩、贡献
情况等材料真实性进行认真审核把关。（二）遴选阶段奖项评审将秉承客观、公平、严谨的原则，严格
按照评审标准和如下流程进行：1.材料初审。区人力保障局负责对推荐材料进行初审，有下列情况之一
的不列入评审：（1）不符合推荐范围和条件的；（2）提供材料情况不真实或规定的附件不齐全的；（3
）存在知识产权争议的。2.专家初选。区人力保障局将组织专家评审，确定初步入围“星级博士后工作
站”“优秀博士后科研人员”和“优秀博士后管理人员”名单，择优进入现场遴选阶段。3.现场遴选。
初步入围“星级博士后工作站”、“优秀博士后科研人员”、“优秀博士后管理人员”的博士后工作站
和个人，需按要求准备演示文稿进行现场答辩，并由专家评审、萧山区人力保障局审定，确定星级博士
后工作站、优秀博士后科研人员和优秀博士后管理人员，经公示后发文公布。（三）总结阶段1.经验交
流。召开博士后工作交流会议，由星级博士后工作站和优秀个人分享经验，促进区内各博士后科研工作
站间沟通交流，介绍最新博士后相关政策信息，部署下一步我区博士后工作重点，多措并举加快我区博
士后工作创新发展。2.成果宣传。对入选的星级博士后工作站和优秀个人，将在“萧山人社”公众号“
博后在萧山”、“‘站’况显著”专栏等平台予以宣传，树立博士后工作先进典型，营造良好的尊重人
才的氛围，激发人才干事创业动力。

三、报送材料与工作要求

请各博士后科研工作站于3月20日前按要求将下列材料报萧山区人力局人才开发科（专业技术人员管理科
）：（一）申请星级博士后工作站须报送以下材料：1.“星级博士后工作站”将结合各工作站日常工作
成效、上报数据及证明材料开展综合遴选；2.证明材料一式1份。包括开展的博士后科研项目的科技成果
获奖证书、承担科研（基金）项目证明、项目实施取得的效益材料及获奖证书等、发明专利授权证书复
印件、代表性论文的刊头和首页、著作封面目录等，申请单位在复印件上盖章确认。（二）推荐优秀博
士后科研人员须报送以下材料：1.《萧山区2021-2023年度“优秀博士后科研人员”推荐表》（附件1）一
式1份；2.《萧山区2021-2023年度“优秀博士后科研人员”推荐汇总表》（附件3）一式1份；3.证明材料
一式1份。包括被推荐人进出站证明材料、开题报告、科技成果获奖证书、科技成果鉴定材料、人才项目
荣誉称号、承担科研（基金）项目证明、代表性论文的刊头和首页、著作封面目录、发明专利授权证书
等能反映成果、贡献的证明材料，推荐单位在复印件上盖章确认。（三）推荐优秀博士后管理人员须报
送以下材料：1.《萧山区2021-2023年度“优秀博士后管理人员”推荐表》（附件2）一式1份；2.证明材料
。包括被推荐人所获得的荣誉、奖项等能反映博士后管理工作实绩的证明材料，推荐单位在复印件上盖
章确认。以上证明材料请提供PDF格式扫描文件，与纸质材料一同报送至区人力局人才开发科（专业技
术人员管理科）。地址：萧山区北干街道金城路1558号萧山区人力局715办公室
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