
基础护理人模型,多功能护理模型

产品名称 基础护理人模型,多功能护理模型

公司名称 上海振育科教设备制造有限公司

价格 面议

规格参数 品牌:上海振育
型号:ZY-H2000

公司地址 浦东新区新场镇笋南路189号311室

联系电话 021-66270218 13386088996

产品详情

  产品名称：基础护理人模型,多功能护理模型 产品型号：zy-
h2000 了解详情：http://www.zycpr.com/jswz/1594.html 联系电话：021-66270218 qq:648451019  高级组合
式护理人是根据临床基础护理操作与实习护理技术大纲的要求，由我公司最新开发研制高级新型全功能
护理人。取代以前不能真实操作训练的护理人，本模型是由塑胶材料，经模具浇模工艺制成，注射、穿
刺、生殖器等由进口硅橡胶制成。具有形象逼真、操作真实、拆装方便、结构合理、经久耐用等。 模型
具有整体护理的全部功能也可以拆装分部进行教学训练。是目前国内最先进功能最齐全、材料最讲究的
全新高级护理训练模型 产品特点：

■ 洗头、洗脸■ 眼耳清洗、滴药■ 口腔护理、假牙护理■ 口鼻气管插管■ 吸痰法■ 氧气吸入法■ 口鼻饲食法■ 洗胃法■ 胸腔解剖重要器官结构■ 手臂静脉穿刺、注射、输液（血）■ 三角肌皮下注射■ 股外侧肌注射■ 胸腔、腹腔、肝脏、骨髓、腰椎穿刺■ 灌肠法■ 女性导尿术■ 男性导尿术■ 女性膀胱冲洗■ 男性膀胱冲洗■ 造瘘引流术■ 臀部肌肉注射■ 腹腔解剖重要器官结构■ 整体护理：擦浴、穿换衣裤

 

相关产品 产品名称 型号 价格 详情
高级成人护理及cpr模拟人 zy-3000 24000元 查看详情
组合式多功能护理实习模拟人(女性) zy-h2s 3200元 查看详情
新型多功能护理人实习模型(女性) zy-h2 3000元 查看详情
高级全功能护理训练模拟人（女性） zy-h120b 5000元 查看详情
高级全功能护理训练模拟人（男性） zy-h120a 5000元 查看详情
高级组合式基础护理人训练模型（女性） zy-h120 4200元 查看详情
高级组合式基础护理人训练模型（男性） zy-h2000 4200元 查看详情
高级手臂血压测量训练模型 zy-hs7 4800元 查看详情
高级全功能护理人模型（带血压测量） zy-h126 8400元 查看详情
高级着装式人工取便训练模型 zy-h37 3400元 查看详情
高级着装式老年行动模拟服 zy-h230 10000元 查看详情
高级着装式老年偏瘫护理模拟服 zy-h240 7500元 查看详情
高级全功能老年护理人（女性） zy-h220b 8000元 查看详情
高级全功能老年护理人（男性） zy-h220a 8000元 查看详情



全功能五岁儿童护理模拟人 zy/ft534/434/334 37800/21600/12800元 查看详情
全功能一岁儿童护理模拟人 zy/ft532/432/332 37000/20900/11800元 查看详情
全功能婴儿护理模拟人 zy/ft537/437/337 36400/20200/11600元 查看详情
全功能新生儿护理模拟人 zy/ft335/435/535 10500/18900/35000元 查看详情
多功能三岁儿童护理模拟人 zy-ft333 7000元 查看详情
高级新生儿脐带胎盘护理模型 zy-h132 3600元 查看详情
高级婴儿护理人模型 zy-h130 3400元 查看详情
牙护理保健模型（带脸颊） zy-k4 900元 查看详情
豪华型牙护理保健模型（32颗牙,可脱卸） zy-k3 1300元 查看详情
牙护理保健模型（28颗牙）（放大3倍） zy-k2 200元 查看详情
牙护理保健模型（28颗牙）（放大5倍） zy-k1 240元 查看详情
多功能透明洗胃训练模型 zy-h80 15500元 查看详情
高级基础护理实习操作模型 zy-h70 5800元 查看详情
新型基础护理模型 zy-h7 3500元 查看详情
带警示透明洗胃机制模型 zy-h7-1 1800元 查看详情
高级灌肠和辅助排便训练模型 zy-h35 6000元 查看详情
女性内外生殖器及导尿模块 zy-h18f 400元 查看详情
男性内外生殖器及导尿模块 zy-h18e 400元 查看详情
透明女性导尿模型 zy-h16f 4800元 查看详情
透明男性导尿模型 zy-h16e 4800元 查看详情
高级女性导尿模型 zy-h17f 1800元 查看详情
高级男性导尿模型 zy-h17e 1800元 查看详情
高级着装式女性导尿模型 zy-h28f 1000元 查看详情
高级着装式男性导尿模型 zy-h28e 1000元 查看详情
电子导尿灌肠教学实习模型 zy-h27 2600元 查看详情
高级肠外营养护理模型 zy-h72 11500元 查看详情
高级男性膀胱穿刺模型 zy-h29e 7000元 查看详情
高级女性膀胱穿刺模型 zy-h29f 7000元 查看详情
静脉穿刺模块 zy-hs14f 260元 查看详情
前臂静脉穿刺外套 zy-hs14e 300元 查看详情
高级儿童手臂静脉穿刺训练模型 zy-hs8 1500元 查看详情
高级幼儿静脉穿刺手臂模型 zy-hs33 1200元 查看详情
高级婴儿全身静脉穿刺模型 zy-hs9 3600元 查看详情
高级婴儿腿部静脉穿刺模型 zy-hs34 1300元 查看详情
高级婴儿头部静脉穿刺训练模型 zy-hs6f 1900元 查看详情
高级婴儿头皮静脉穿刺训练模型 zy-hs6e 1600元 查看详情
手部、肘部组合式静脉输液（血）训练手臂 zy-hs42 1700元 查看详情
高级老年人静脉穿刺训练模型 zy-hs13 1800元 查看详情
高级肘部静脉穿刺训练模型 zy-hs5g 1100元 查看详情
完整静脉穿刺手臂模型 zy-hs39 4800元 查看详情
高级电子手部静脉穿刺训练模型 zy-hs5n 2200元 查看详情
全功能静脉穿刺输液手臂模型 zy-hs3 4000元 查看详情
多功能静脉穿刺输液手臂模型 zy-hs2 1600元 查看详情
高级静脉穿刺手臂训练模型 zy-hs1 1200元 查看详情
高级手臂皮内注射模型 zy-hs12 1200元 查看详情
高级手部静脉穿刺训练模型 zy-hs5m 1200元 查看详情
高级胰岛素注射训练模块 zy-hs17 360元 查看详情
肌肉注射模块 zy-hs18f 150元 查看详情
多功能肌肉注射模块 zy-hs18e 320元 查看详情
高级上臂肌肉注射及对比模型--带检测警示系统 zy-hs20f 12000元 查看详情
高级电子上臂肌肉注射训练模型 zy-hs20e 2200元 查看详情
臀部注射实习模型 zy-hs10d 280元 查看详情
高级臀部肌肉注射与解剖结构模型 zy-hs10c 3800元 查看详情
高级臀部肌肉注射训练及对比模型 zy-hs10b 7600元 查看详情
高级电子臀部注射训练模型 zy-hs10a 2400元 查看详情
动脉血气分析训练模型 zy-hs4g 11800元 查看详情
高级动脉穿刺手臂模型 zy-hs4e 1800元 查看详情
全功能旋转式桡动脉穿刺手臂模型 zy-hs4f 12000元 查看详情



高级婴儿动脉穿刺训练手臂 zy-hs37 1500元 查看详情
高级吸痰练习模型 zy-h85 5400元 查看详情
阶段褥疮护理模型 zy-h90f 3000元 查看详情
高级压疮(褥疮)护理模型 zy-h90e 3000元 查看详情
高级瘘管造口术护理模型 zy-h38 5800元 查看详情
创伤护理评估模型 zy-h111-20 5600元 查看详情
全功能创伤护理人 zy-h111 9000元 查看详情
高级儿童气管切开护理模型 zy-h24 3600元 查看详情
高级成人气管切开护理模型 zy-h23 5200元 查看详情
高级吞咽机制模型 zy-h88 11400元 查看详情
高级鼻胃管与气管护理模型 zy-h81 15000元 查看详情
高级鼻饲管与气管护理模型 zy-h70-1 2200元 查看详情
高级静脉输液腿模型 zy-hs16 2600元 查看详情
高级糖尿病足护理模型 zy-hs19 980元 查看详情

     老年人的护理对于一些护士来说是一个挑战。如今持续招聘新人只能解决表面问题，留住人才
才屉王道。撇开薪酬待遇不谈．护士的核心诉求是“希望被尊重”，在本职工作内有足够的空间将护理
的技术含量体现出来，慢慢地从非护理的事务性工作中得到解放。据笔者所知，目前许多医院的护士仍
在从事清洁、记账、催款等工作，接受继续教育机会少；面对申报课厢、评
奖、出国进修等“美差”，护士几乎被“边 绿化”。      理想的护理工作模式是责任护士有充裕
的时间查房，对患者进行健康教育，而不是埋头记录或生怕在质控检查上被批评；理想的学习环境是团
队心得的交流 或者学习一些沟通知识及前滑的护理理念，而不是反反复复三基知识的考核；理想的领导
应该学会赏识自己的员工，正如莎士比砸所言：“我们得到的赞扬就是我 们的薪水”。      心之
所向，才有可能谈乐趣、谈境界。再说说护士的职业心态。有多少护理同行是为了成就人生事业而来的
，又有多少年轻护士对自己5~10年的规划清晰有数？应该不多吧。症结存于还未入行。新人就已经陷入
了归因困境，认为社会对护
士“有失公允”或“关注不足”。工作数月或数年后，又因职业倦怠作祟，“转行”、
“离职”的念头油然而生。一句“在这里，
你就少说话，多做事”，蟪天的机械作业消磨了多少护士们的工作热情。      但是换一个角度想一
想，根据供需关系和总体趋势，护士的境况应该会越桌越好。未来护理发展方向多样：老年护理、 康复
护理、精神卫生的护理，面对这些机遇护士如何接受新的挑战？只有提升实力，提高护理核心竞争力！
微笑服务远远不够，耍真正做到人性护理，扎根人性教育，使知识技能专科化、深入化，而存科研方面
，应聚焦业务建设中的难点、重点， 依托学术平台，学会走出去。
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