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产品详情

作为职场一员，我们每天都能见到老板来公司上班。那么，整个公司都是老板的，老板还需要领工资？
答案是需要，非常需要！老板在公司拿工资是有前提条件的：在公司任职，在公司上班。如果老板是股
东，股东可以只投资拥有股权，不参与实际经营管理，这种情况，股东不应该领取薪酬。如果股东不仅
投资参与股份分红，还在公司任职，那就相当于公司的员工，就可以领取工资了。判断老板是否任职可
以从三点分析：1、看合同，是否老板和普通员工一样签署合同；2、是否购买了保险；3、看劳务记录，
如考勤记录，会议记录等。如果老板在公司任职不拿工资，那么企业的成本费用支出就相应减少，导致
公司的利润增加。这一部分的利润在扣除完企业所得税后，还需要再扣除分红的个人所得税才能流转到
老板和公司的股东手中。假设所得税率为25%，股东分红的税率为20%，那么就可以知道企业的整体的税
负是利润总额的40%。举个例子：某公司2019年全年利润100万元，这样在不考虑现行实施的对中小微企
业的所得税减免优惠政策的条件下，需要先缴纳25万的企业所得税，剩余的75万才是老板和股东可以分
配的利润部分，但是在分配之前还需要缴纳20%的分红个税，也就是说需要交（100-25）*20%=15万的个
税。综合分析，老板和股东取得收入的前提条件是先缴纳40万的税务成本。如果老板领取适当的工资会
怎样呢？首先可以确定，现在使用的个人综合所得税率不会超40%，也就是说，如果采用给老板发工资
的方式可以降低税务成本，这个方式，优于通过正常分红方式获取的收益。可以概括为：给老板或者股
东发工资的jieshui方式所产生的成本低于按正常流程分配利润的税务成本。再举个例子：如果一个公司目
前只有老板一人，一年从公司领取10万的工资，其他参与投资的股东不领取工资，在目前的个税政策下
，扣除免税扣除额、shebao公积金个人承担部分、以及各类专项附加扣除外，基本不需要缴纳个人所得
税。如果老板不拿这10万的年薪，那么这10万就属于公司的利润部分，公司的利润增加了10万，那么按
照前面的分析，企业需要支付4万的税务成本，然后才能给老板和其他股东分配剩余的利润部分。由此可
见，给老板发工资也是一种合理的bishui方式。当然，每个公司的实际经营情况不同，须结合每个老板的
自身情况进行筹划，同时结合公司的薪酬结构，为老板或者股东设计一份合理的薪资结构，做到helibishu
i，优化资源配置，降低企业的整体税负率。专家表示，企业老板在公司领取工资属于最基本的jieshui方
式，当企业股东人数较多时，应该综合考虑薪金水平的多少。同时还要考虑个税中的专项扣除，综合多
项要素，算出最适宜老板的工资水平，达到完美jieshui。
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