
劳动关系协调员证书 上岗证

产品名称 劳动关系协调员证书 上岗证

公司名称 高德资信评估(广东)有限公司

价格 .00/件

规格参数 办理范围:全国受理
三年有效期:国家标准化委员会备案
证书作用:招投标加分、形象提升、提升信用度

公司地址 广州市天河区吉山新路街4号301-103

联系电话  18680565502

产品详情

劳动关系协调员证书

具备以下条件之一者，可申报三级/工：(1)
取得本职业或相关职业四级/中级工职业资格证书(技能等级证书) 后，累计从事本职业或相关职业工作 5
年(含) 以上。(2) 取得本职业或相关职业四级/中级工职业资格证书(技能等级证书)，并具有技工学校、技
师学院毕业证书(含尚未取得毕业证书的在校应届毕业生)；或取得本职业或相关职业四级/中级工职业资
格证书(技能等级证书)，并具有经评估论证、以技能为培养目标的高等职业学校本或相关毕业证书(含尚
未取得毕业证书的在校应届毕业生)。

劳动关系协调员的职责和任务包括但不限于以下内容：

1.法律合规和政策解释：劳动关系协调员需要了解劳动法律法规和相关政策，并向雇主和员工提供解释
和指导。他们确保雇主遵守劳动法规的要求，同时帮助员工了解自己的权益和责任。

2.劳动合同管理：劳动关系协调员负责管理和监督劳动合同的签订和执行。他们与雇主和员工协商，确
保合同条款的公平和合理，防止劳动纠纷的发生。

3.解决劳动纠纷：劳动关系协调员在劳动纠纷的解决中起到重要的角色。他们与双方进行调解和协商，
寻求互利共赢的解决方案。在必要时，他们可能会协助进行调查和仲裁程序，以达成公正的解决结果。

4.绩效管理和员工福利：劳动关系协调员与雇主合作，制定和管理绩效评估和激励计划。他们也负责协
调员工福利和福利计划，确保员工的权益得到保障。

5.培训和教育：劳动关系协调员可能负责组织和提供有关劳动关系和劳动法律的培训和教育。他们帮助
员工了解自己的权益和责任，并提供解决问题和改善劳动关系的技巧和方法。



劳动关系协调员需要具备良好的沟通和协调能力，能够处理复杂的劳动关系问题。他们应了解劳动法律
和政策的新变化，并能够将其应用到实际工作中。此外，他们需要保持中立和公正的态度，处理劳动纠
纷时要注重公平和平衡各方利益。
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