
为什么转递档案时不再开具行政介绍信？

产品名称 为什么转递档案时不再开具行政介绍信？

公司名称 长沙高新技术产业开发区毕业帮人力资源咨询有
限责任公司

价格 .00/件

规格参数 个人档案转递:1
档案转递方式:2
档案转递流程:3

公司地址 长沙高新开发区麓枫路61号湘麓国际花园二期酒
店、公寓1915（注册地址）

联系电话 0731-84427921 19918863801

产品详情

1.介绍信是用来介绍被派遣人员的姓名、年龄、身份、政治面貌、接洽事项的专用介绍信，是各机关、
团体必备的具有介绍、证明作用的书面形式。

 

2. 2016年人社部印发的《关于简化优化流动人员人事档案管理服务的通知》中指出转递档案时不再开具
行政介绍信，那么为什么不需要再开具了呢？

行政（工资）介绍信是办理行政关系转接、明晰工资发放情况的材料。在改革开放初期，流动人员从机
关事业单位、国有企业等“下海”，他们的人事关系和档案在档案管理服务机构托管，在档案转递时也
按照“单位人”管理模式开具行政（工资）介绍信。

 

3.随着干部人事制度的深化改革和公共服务的不断发展，档案管理服务机构也逐步转变职能为政府基本
公共服务的提供者，与流动人员之间无行政隶属关系，不为其发放工资，且流动人员的薪酬和工资关系
在他们与用人单位签订的劳动合同中已经明确，不需要档案管理服务机构重复确认。

 

按照简政放权、优化流程的要求，人社部印发的《关于简化优化流动人员人事档案管理服务的通知》提
出档案管理服务机构转递档案时不再开具行政（工资）介绍信。

个人档案的转递，一般都是公对公调转进行，如果档案在自己手里，或者有档案其他问题自己不好处理
的，都可以咨询我们毕业帮专 业的老师，以帮助解决问题。



档案不要慌，请找毕业帮。
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