
员工辞职档案被单位扣留怎么办？

产品名称 员工辞职档案被单位扣留怎么办？

公司名称 长沙高新技术产业开发区毕业帮人力资源咨询有
限责任公司

价格 .00/件

规格参数 离职档案调转:1
人事档案调转:2
人事档案调动:3

公司地址 长沙高新开发区麓枫路61号湘麓国际花园二期酒
店、公寓1915（注册地址）

联系电话 0731-84427921 19918863801

产品详情

人事档案是我们每个人的重要资料，它记录着个人身份、学历、资历等各方面的证明，与个人的工资待
遇、职称评定等福利紧密挂钩。但有的员工向单位提辞职时，会被单位扣留档案，那这时该怎么办？

 

一般员工被扣留档案的原因无外乎有两种，一种是因为员工个人犯错，给单位造成损失，想逃避损失选
择辞职，单位为了滞留员工会扣押其个人档案；另一种是因为单位需要该员工留下，但与其交谈不顺，
为了留住他变相扣押档案。

 

以上无论哪种，都可以向劳动行政部门举报，在《劳动合同法》第84条中规定，用人单位扣押劳动者证
件的，由劳动行政部门责令限期退还劳动者。虽然有的员工涉嫌违约情况，但公司无权扣留你的档案。

 

公司为员工办理档案转移手续是公司的法定义务，《劳动合同法》第37条规定，劳动者提前30日以书面
形式通知用人单位，可以解除劳动合同。因此在解除或终止劳动合同时，单位需在15日内为劳动者办理
档案和社会保险关系转移手续。

 

用人单位在与职工解除劳动关系后，应及时将职工档案转到职工新的接收单位，如果没有接收单位，应
转到职工本人户口所在地。也就是说，不管劳动者以何种方式离开用人单位，用人单位均应及时将其个
人档案转出。公司无论出于什么原因或目的扣留你的档案，可以寻求法律帮助，维护个人权益。



档案不要慌，请找毕业帮。
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