
打造高效的电商平台:链动2+1模式的魅力?软件开发+技术服务+微三云
邹锋兴分享

产品名称 打造高效的电商平台:链动2+1模式的魅力?软件开
发+技术服务+微三云邹锋兴分享

公司名称 微二云网络科技有限公司

价格 .00/件

规格参数

公司地址 深圳市南山区粤海街道海珠社区海德三道199号
天利中央商务广场702C11

联系电话 13924376557 13924376557

产品详情

打造高效的电商平台:链动2+1模式的魅力?软件开发+技术服务+微三云邹锋兴分享

扩展阅读：

微三云提供系统定制开发:我们有专业的团队，根据您的需求量身定制项目方案，所以只需您的一个想法
。欢迎关注微三云每个月推出的创新应用营销模式系统，比如思购臻选秒杀模式、美丽天天秒链动2+1奖
励模式，全民拼购模模式、消费返利模式，共享WIFI广告模式，有钱还众筹还债模式，推三返一系统，
共享购嗨购模式，乐分享模式，盲盒抢拍系统，社交盲盒系统，盲盒社交电商系统、秒杀拼购系统、预
售拼购模式、拼商抽奖模式、广告电商模式，NFT/NFG电商系统等，可以接受二次开发，源码独立部署
。

晶抖云云平台OS作为一款操作系统（OS)，它不仅仅可以为企业提供微三云成熟的业务应用，它还可以
为企业提供先进的系统架构（PaaS平台）和N个成熟的业务中心(如商品中心、订单中心、库存中心、会
员中心、营销中心、履约中心、结算中心������）。企业可以将晶抖云云平台OS操作系统作为整
个集团或品牌的数字化底座，借助平台能力自建其他交易应用和集成外部生态应用，并且与CDP、数据
中台等进行多中台的互联互通，完善整个集团的数字化蓝图。

总之，微三云的云平台OS操作系统和智慧新零售系统，都是为了帮助不同行业的零售品牌客户实现“线
上线下融合、2B与2C融合、业务和财务融合、公域与私域融合，前端和中台一体化、全渠道业务协同、
集团IT架构统一”等数字化转型目标。



                                                                   
链动2+1美丽天天秒6.0版本模式+微三云系统+软件开发+技术服务+微三云邹锋兴分享

前言：

在当今快速发展的商业世界中，寻找一种裂变速度快、为团队带来福利丰厚的商业模式成为了众多企业
和创业者的追求。近期，链动2+1商业模式备受瞩目，它以简单而强大的方式，将团队裂变速度tisheng至
新高度，为品牌快速打造团队，实现招商提供了有力工具。

链动2+1商业模式的核心在于，当你成为老板时，你需要推荐两个代理，同时这两个代理也需要帮助你的
上级做裂变。这种相互合作的模式，让你从一开始就可以躺赚收益，助力团队快速成长。让我们深入了
解一下链动2+1模式的运作机制。

链动2+1模式的关键特点包括代理商和合伙人身份的设立，以及相应的奖励机制。代理商需要购买499元
的产品，并可以获得直推奖励和推荐奖励。而合伙人则需要推荐两个代理商，获得更丰厚的奖励，包括
直推奖励、见单奖励和间推奖励。这种模式的亮点在于，代理成功推荐其他代理升级为合伙人时，也可
以获得额外奖励，形成了一个持续增长的团队业绩，让你一直享受团队的增长红利。

此外，链动2+1模式还包含了帮扶机制，通过完成平台任务，可以解锁100%的收益，未达标者则只能获
得80%的收益，并将剩余的20%冻结在个人的帮扶基金池中，激励成员积极参与。

链动2+1模式的核心：

你在成为老板的同时，推荐的两个代理也需要留给推荐他们的上级，帮助上级团队做裂变，同样，你会
离开上级创建自己的团队市场，当团队发展代理成为合作伙伴，他们也会离开你的团队创建自己的团队
市场，但他们推荐的两个代理留下来帮助你做市场。

【代理商】：需要自购买499产品，就可以获得【代理商】身份，自购省100元，推荐他人赚取推荐奖100
元。（比如A代理推荐B用户，B用户去下单，A代理就可以获得100元直推奖励）。

【合伙人】：推荐两个代理商，就可以升级获得【合伙人】身份，自购省300元，推荐他人赚取推荐奖30
0元，团队下级代理商进货赚取间推奖200元（比如A合伙人推荐B代理，B代理推荐C用户，C用户去下单
，A合伙人就可以获得200元见单奖励）。

链动2+1模式亮点：A代理推荐了B代理和C代理，A可以得100元+100元的直推奖励，即A代理升级成为合
伙人。当B也想成为合伙人时，则B要直推B1代理和B2代理，B得100元+100元，而A代理获得200元+200元
的间推奖励。当此时B就成为合伙人就可以独立开发新市场了，而B1代理跟B2代理还是留在A合伙人这条
线做业绩，当B1也想成为合伙人时，也要再发展直推2个代理如B3跟B4，而A一直可以获得团队间推广收
益200元+200元。一直都有团队新增代理的业绩，一直有人帮你做市场

链动模式五大亮点:

走人机制：推荐两人购买代理商品礼包，即升级成为“老板”，直推下级两人脱离关系

留人机制：自身成为“老板”后，直推的代理1、代理2留给上级领导



帮扶机制：下级成为老板后，为上级“留人”，下级成为老板

解冻机制：冻结部分服务奖，上级帮下级达成指定业绩时,按业绩阶梯解冻“老板”的奖励，激发团队自
发裂变

防/死号机制：多重奖励机制设立，当“老板”的代理1+代理2完成不同阶梯的业绩才能拿到奖励，避免
市场进入死循环

在链动2+1模式中，当代理推荐两个伙伴购买礼包，他就能升级成为老板，同时这两个伙伴也成为代理。
这种模式通过设立平级奖、见点奖等奖励机制以及帮扶机制，激励用户积极参与活动，同时也能留住用
户，增加用户的使用时间。

该模式具有快速裂变的特性，能够在短时间内积累大量用户，提/高销售业绩。同时，链动2+1模式合理
合规，能够激励用户积极参与活动，增加用户的使用时间，提/高用户的忠诚度。

模式框架：代理、老板

奖励机制：平级奖、见点奖、平级奖、帮扶基金、分红奖

商业模式玩法：每一个代理晋升为老板的同时，都需要给上级代理留下“两个原始种子用户”，咱们这
里就俗称“感恩机制”。

帮扶机制（平台强制任务）：完成平台任务可享受100%全额收益，未达标者就只会到账80%，剩余的20
%，则冻结在个人的独立帮扶基金池中。

链动2+1模式除了具有快速裂变、高收益、高留存的特点外，还具有以下特点：

成本低、见效快。链动2+1模式可以大大节省营销推广的费用，而且这种奖励机制，能够促使客户自发分
享推广传播，运营成本也会进一步降低。

和客户达成双赢。这种利润分享机制，可以让用户在购物的同时，获得一定的客观收益，从而和平台达
成双赢。

合理合规的奖励机制。想要成为老板获得收益，用户就得主动去发展新用户，让身边更多的人参与进来
，这是一种非常合理合规且高收益的奖励机制。

可持续性发展。每一个代理成为老板的同时，都会为上级留下两个客户。同时自己发展的代理再去发展
新客户时，老板都可以从中抽成，一层一层裂变，这种感恩机制和帮扶机制，不需要担心客户问题，也
不需要担心收益问题，完全是可持续发展的。

微三云系统的创新优势:



1. 所有模块数值自定义，

2.强大的支付解决方案:同时支持10多条支付通道，为平台收款、分账、代付保驾护航(你懂的)

3.安全的系统底三架构�平田分布式微服务架构底层和应里层分开两个服务器部署，防里发架构设计，
系统安全非常有保陪

4.独有系统迸发架构:支持每秒万级订单处理，投入6000多万自研系统底层，采用分布式集群、负载均衡
、消息中间件、流控、读写分离

可针对企业现状，诊断分析进行定制化方案输出，帮助企业解决市场、产品、品牌、营销运营等多种需
求。深耕互联网10年，打造了5大产品线，上百种营销应用，帮助30万+商家平均提/升卖货效率300%。可
为企业提供管理咨询、招商系统、培训系统、媒体宣传⋯⋯为客户塑造品牌核心价值，打造最优品牌效
力。

链动2+1美丽天天秒模式图解：

链动2+1模式5.0版本：

一.代理身份：购买一单成为代理，推广奖励:直推奖励，第一单100元，第二单也是 100

二.老板身份:推广第三个代理脱离原团队独立出来做老板，成为“老板”后，直推奖励:300元/单，旗下间
推奖励:200元/单（无限代）

三.平级奖:老板拿平级老板（原来推荐关系的下级）的收益的10%（平一级）

四.团队身份点位分红奖（可设置不同身份等级的升级条件，或者直接购买不同金额的大礼包升级到不同
的级别）平台每卖一个499，固定拿30元进分红池，给董事联创合伙人等多个级别设置不同的比例根据对
应身份人数进行平均分红，比如董事平分30%，联创平分30%，合伙人平分40%，另外还可以叠加区域代
理奖励和团队级差奖励

五.20%链动基金互帮互助机制:代理或老板收益提现时，需预留冻结20%在平台，完成指定任务才能解冻
全部可提现。 指定任务1：之前直推留给上级的个团队B1和B2均升级为代理级别或老板级别2：B1和B2
团队伞下订单超过10单本机制主要预防下级脱离的时候留下两个不动的小号或僵尸账户，实现真正的下
级 帮助上级发展团队 六：避免故意留两条死线给上级： 1.周期自动强制换线
每周或者每月自动统计最活跃下级，随机替换掉AB线其中一个，保证上级至少拥有 一条活的线。
避免故意留两条死线给上级：三三滑落+强制换线 2.三三滑落机制： 每个人只能发展3条线，直推第4个
人和第5个人，优先滑落到财富线最弱的线的点位，帮扶完2个点位后，在去帮扶贡献位的一个点位，如
此类推，每次都是贡献财富线2个位后，再去帮扶贡献线1个较弱的点位，如此类推。。。
这个模式方便做团队深度，激活僵尸点位，是不错的解决方案。
3.三三滑落+点位轮值机制：周期自动强制换线 三条线每周自动轮换一次，财富线和贡献线轮换
备注：链动奖励模式是相对合规模式，整体是属于推荐使用的模式，可以设置只有
直推奖和间推奖，变相的二级分销，推广效果不错，当年美丽天天秒仅仅用5个月



就有80多万购买499礼包的付费会员，但要注意始终还是会涉及隔代计酬，所以 谨慎使用模式应用举例：

三三滑落链动轮值模式：链动奖励比例330元+40元链动分红（37%拨出）

一. 代理身份，直推奖100元：购买一单成为代理，推广奖励:直推奖励，第一单100元，第二单也是100

 

二.老板身份：见点奖200元:

推广第三个代理脱离原团队独立出来做老板，成为“老板”后，直推奖励:300元/单，旗下见点奖励:200元
/单（无限代）

 

三．平级奖30元:老板拿平级老板（原来推荐关系的下级）的收益的10%（平一级），上级老板拿直推下
级老板的的直推奖100元的10%就是10元，和间推奖200元的10%，就是30元，总拨出30元

 

四.40元链动分红：团队身份点位分红奖（可设置不同身份等级的升级条件，或者直接购买不同金额的大
礼包升级到不同的级别）平台每卖一个1000元礼包，固定拿40元进分红池，给董事联创合伙人等多个级
别设置不同的比例根据对应身份人数进行平均分红，比如董事平分30%，联创平分30%，合伙人平分40%
，另外还可以叠加区域代理奖励和团队级差奖励

五.20%链动基金互帮互助机制:代理或老板收益提现时，需预留冻结20%在平台，完成指定任务才能解冻
全部可提现。

 指定任务

1：之前直推留给上级的个团队B1和B2均升级为代理级别或老板级别

2：B1和B2团队伞下订单超过20单

本机制主要预防下级脱离的时候留下两个不动的小号或僵尸账户，实现真正的下级帮助上级发展团队

六：避免故意留两条死线给上级：三三滑落+强制换线

三三滑落机制：每个人只能发展3条线，直推第4个人和第5个人，优先滑落到财富线最弱的线的点位，帮
扶完2个点位后，在去帮扶贡献位的一个点位，如此类推，每次都是贡献财富线2个位后，再去帮扶贡献
线1个较弱的点位，如此类推。。。这个模式方便做团队深度，激活僵尸点位，是不错的解决方案。点位
轮值机制：周期自动强制换线

三条线每周自动轮换一次，财富线和贡献线轮换

===========================================================================
=======================================

微三云集团邹锋兴：



公司：微三云集团（旗下子公司：微三云信息/微二云/微三云大数据/鸿云/商二/商六/莞云/莞带/莞链）

公司规模：公司经营已超10年，独享整栋5000平方写字楼，年营业额8000万到2个亿，全职员工300人（全
职开/发技术180人），服务过百亿级生态模式平台超过30家，服务过电商模式创业平台近30万家。

资质：旗下3家双软认证企业，4家高新技术认证企业，1家专精特精认证企业，自主专利30多项，软著30
0多个。

主营各种创新营销模式开发，支持各种小程序商城，公众号商城，原生app，DAPP功能定制！

地址：东莞市石排镇瑞和路1号松山湖高新技术创新园B座整栋。

小编介绍：微三云邹锋兴，微三云营销总监、期待能帮你找到合适的软件，合不合作还是您说了算，我
的服务您看结果，期待这次能帮到您！

金/牌服务：9年以上软件开发和商业模式策划5000+客户服务行业经验实力金/牌导师一对一指导服务，讲
解商业模式，策划，分析，部署，上线后续服务指导。

联系：邹锋兴（负一层电梯直上506）

备注：后台咨询留言客服及加微信免费领取数十位平台操盘手和商学院导师联手整理的《分销商城百亿
级平台运营合规方案及推广秘诀2023年版》，来公司需提前门岗报备并享受免费停车，免费梳理设计商
业模式，有需要进一步联系，咨询任意内容或者直接百度“微三云邹锋兴”即可获得小编联系方式！

===========================================================================
======================================

链动2+1最新版本6.0：

1.增加V3身份（V2身份购买礼包才能成为）下图解

2.新增白名单（独立的帮扶基金达标条件）下图解

3.后台增加修改用户身份。下图解

微三云集团 业务范围

 

我司专业开发APP/ 公众号 /小程序/链上Dapp分/销模式定制

八大主营业务：

【1】为各种平台操盘手快速上线各种热卖分/销模型和返/利模型平台系统，全部现成源码快至2天上线

特色：800多个创新模式同一底层，数据互通，组合使用千变万化：包含所有热/门的运营模式，如消费
增值模式，消费返/利模式，链动2+1模式，泰/山/众/筹模式，排队返/利模式，广告电商模式，艾/倍/生



七/星/创客模式，永/倍/达直/销分/红模式，嗨/购模式，乐分享模式，城/市酷选模式，推N返一，代言人
合伙人模式，消费盲返模式，卷轴模式，竞/拍寄售，拓/友模式，绿色通证积分释放模式，循环购模式
，双轨对碰模式，七人拼团模式，永/春/堂/直/销/模式，红/包/森/林模式等等

 

【2】为电商平台提供合规出入金+税/务合/规+去/泡/沫等解决方案

腾讯联盟链NFG数字藏品系统+青岛文交数艺通NFG专版：NFG虚实结合NFT发行+NFG增值模型+合法N
FT交易所，彻底解决平台合法出金、税收合规、平台消泡沫和支付入金问题

【3】为各种传统企业转型新零售，提供各种新零售模式系统或定制开发

如货架新零售，服务点新零售，门店新零售，云店新零售，智慧新零售，品牌新零售，社群新零售，社
区新零售，S2B2B新零售，S2B2C新零售，微商新零售，社交新零售，直播新零售，短视频新零售，拼团
新零售，盲盒新零售，运费奖励新零售，等等

 

【4】为各种平台提供自营社交聊天工具+多平台孵化+会员私域liuliang运营+liuliang变现解决方案

超级App社交钱包多平台运营系统：解决平台微信社群风控，自建安全聊天工具，点对点交/易封卡，多
平台会员互通，流/量变/现，原生APP上架应用市场等问题

 

【5】为品牌公司或者供应链公司打造生态运营矩阵

供/应/链系统源码：API多平台一件上架产品，多平台同一后台一件代发，系统赋能及产品赋能，多厂家
入驻，上游供应链招商，下游电商平台及集采招商等解决方案

 

【6】为DAPP运营团队提供技术定制+经济模型升级：

 爆/火的各类DAPP定制：SWAP+挖/矿+DeFi+各种增值模型+各种分红模型+各种分/销返/利源码

 

【7】为AI人工智能创业团队提供各种AI软件工具赋能

各类Ai人工智能系统源码，Ai问答，AI智库助理定制，Ai机器人训练，Ai无人直播，Ai视频智能混剪系
统源码

 

【8】助力年轻人创业，各种热门赚钱软件开发

各类抖/音广/告赚钱小游戏，微信小程序广告小游戏，穿/山/甲广告变/现游戏app，短剧分/销系统，Cps
分销系统



 

总而言之，链动2+1商业模式以其创新性和高效性，为团队长和团队成员提供了丰富的福利和收益机会。
这一模式的简单操作和强大潜力，使其成为了一个颠覆性的招商和团队激活工具。随着电子商务领域不
断演变，社交电商模式的兴起，链动2+1模式无疑将继续引领潮流，为企业和创业者带来更多商机和成功
机会。让我们期待着看到更多创新的商业模式如何塑造未来的商业格局。

了解更多：

微三云软件商学院：购买软件的坑之图便宜找找个人服务商

如果是直接套模板的项目，对开发环节要求不高，找能力强的个人也没有不合适，价格一般会更实惠。
如果是一个需要定制化的项目，很多的功能甚至是你原创出来的，这种项目就需要团队合作，涉及创意
，设计，框架，开发和测试，这就不是单人可以做到的了，再牛逼的人也很难全能。

解决建议：找成熟稳定的公司，至少开发人员也得有100-200人以上。
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