
汇算清缴福利费的扣除标准

产品名称 汇算清缴福利费的扣除标准

公司名称 上海登尼特企业登记代理有限公司

价格 .00/件

规格参数 上海登尼特企业登记代理:免费咨询 一对一服务
签订正规合同 保密协议:不成功 全额退款
高效办理 全流程 全方位:20年线下实体企业

公司地址 中国.上海.浦东新区上海市浦东南路855号世界广
场15楼F座

联系电话 18101649652 13916852981

产品详情

汇算清缴是企业所得税的专用名词，指的是企业按照税法规定，自行计算全年应交所得税额，然后减去
已预缴税额，得出应补或应退税额，并完成年度纳税申报的过程。福利费作为企业的一项重要支出，在
汇算清缴中有着特定的扣除标准。

一、福利费扣除原则

福利费扣除遵循“据实扣除”的原则，即企业实际发生的福利费，可以在计算应纳税所得额时扣除，但
必须符合税法规定的范围和标准。具体来说，企业发生的职工福利费支出，不超过工资薪金总额14%的
部分，准予扣除。

二、福利费扣除范围

职工薪酬：包括职工工资、奖金、津贴和补贴；

职工福利费：如职工食堂、职工浴室、理发室等方面的支出；

社会保险费：为职工支付的各项社会保险费；

劳动保护费：如工作服、手套等；

住房公积金；

工会经费和职工教育经费：分别为工资总额的2%和2.5%；

补充养老保险和补充医疗保险费：分别不超过工资总额的5%。



三、福利费扣除标准与限制

比例限制：企业发生的职工福利费支出，不得超过工资薪金总额的14%。超过部分不得扣除；

限额扣除：工会经费和职工教育经费按照规定的比例在工资总额中扣除；

特殊情况：如企业在生产过程中向社会公众提供的赠品、试用样品等，不属于职工福利费的范畴，不得
在税前扣除。

四、福利费扣除实例分析

假设某企业2022年度工资薪金总额为1000万元，实际发生的福利费为120万元。按照规定，该企业可税前
扣除的福利费限额为1000万元的14%，即140万元。因此，该企业实际发生的120万元福利费可以全额扣除
，无需进行纳税调整。

五、结论

汇算清缴中福利费的扣除标准是一个关键点，涉及到企业的税收合规性和经济利益。企业应当准确理解
并遵守福利费的扣除原则和标准，合理规划福利费支出，确保既不违反税收法规，又能降低税务风险。
同时，税务部门也应加强对企业福利费扣除的监管，防止税收流失和违规行为的发生。

如您需要办理，电脑端用户可点击屏幕右下方的“在线咨询”与我们取得联系，手机端用户点击屏幕下
方的拨打电话即可，诚挚期待您的来电，登尼特将为您全程服务！
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