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产品名称 绿色积分消费增值：XX推模式，晋升条件和多
元化的收益渠道

公司名称 东莞市微三云大数据科技有限公司

价格 .00/件

规格参数

公司地址 东莞市石排镇东莞生态园瑞和路1号松山湖高新
技术创新园B栋2-5层

联系电话 15220898788 13222500584

产品详情

绿色积分消费增值：XX推模式的创新与实践

一、模式概述

XX推模式在传统的店长模式基础上进行了创新，将五险一金纳入制度内，降低了平

台风险。该模式通过设定明确的晋升条件和多元化的收益渠道，激发各级参与者的

积极性，推动整个团队的发展。

温馨提示：门门是技术开发方，文章仅作为开发需求者的模式及案例参考，与平台没有任何关系，玩家
勿扰谢谢！

二、分佣制度的解析

总经理：

升级条件：直推总监10名，团队总监达到60名，团队超级VIP导购达到1000名，保持60个有效VIP，连续3
个月人均收入达到300元。



直推佣金：推荐1位VIP导购奖励100元，团队每增加1个VIP导购，总经理拿30元；当VIP成为有效VIP时，
总经理再拿20元。

销售佣金：自购或推广享受产品10%~30%佣金。

团队管理奖：奖励团队内所有人当月已结算产品销售佣金总和的12%。

伯乐奖：培养1个总经理，奖励总经理月团队管理奖金收入10%。

底薪：1750元+五险一金。

总监：

升级条件：直推有效VIP导购15名，团队总有效VIP导购达到60名，个人销售产品佣金达到300元，保持60
个有效VIP，连续3个月团队人均收入达到300元。

直推佣金：推荐1位VIP导购奖励100元，团队每增加1个VIP导购，总监拿50元；当VIP成为有效VIP时，总
监再拿30元；当VIP成为超级VIP时，总监再拿50元。

销售佣金：自购或推广享受产品10%~30%佣金。

团队管理奖：奖励团队内所所有VIP当月已结算产品销售佣金总和的20%。

伯乐奖：直接培养1个销售总监，奖励该总监月团队管理奖进收入30%。

底薪：1750元+五险一金。

超级VIP导购、有效VIP导购、VIP导购：这些级别的主要区别在于直推人数、产品佣金和考试要求等方
面。他们的直推佣金和销售佣金大致相同，分别是创业礼包佣金和自购或推广销售的10%~30%佣金。

三、实践与效果

XX推模式的分佣制度设计考虑了各级参与者的利益，通过设置多元化的收益渠道和

明确的晋升条件，激励各级参与者积极推广和销售商品。从实践效果来看，该模式

有效地提高了团队的活跃度和整体的销售业绩，同时也为参与者提供了更多的收益

机会。

四、启示与展望

XX推模式的成功实践表明，合理的分佣制度是激发团队积极性的关键因素之一。通

过设定明确的晋升条件和多元化的收益渠道，可以有效地激励各级参与者不断发展



和壮大自己的团队。未来，随着市场的变化和消费者需求的变化，XX推模式仍需不

断创新和完善，以保持其竞争优势和市场地位。同时，企业也需要关注合规性问题

，确保分佣制度的设计符合相关法律法规的要求，以避免潜在的法律风险。
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