
XX推模式：五险一金融入 分销创业新时代

产品名称 XX推模式：五险一金融入 分销创业新时代

公司名称 东莞市微三云大数据科技有限公司

价格 .00/件

规格参数

公司地址 东莞市石排镇东莞生态园瑞和路1号松山湖高新
技术创新园B栋2-5层

联系电话 15220898788 13222500584

产品详情

绿色积分消费增值

XX推模式：五险一金融入 分销创业新时代

背景介绍：

XX推模式作为店长模式的升级版，引入五险一金并在红线内设置社会化分销，以降低平台风险。此模式
致力于通过详细的晋升条件和多层次的分佣制度，激发推广者对个人和团队的更高参与度，建立起一个
更加稳健和活跃的推广网络。

温馨提示：门门是技术开发方，文章仅作为开发需求者的模式及案例参考，与平台没有任何关系，玩家
勿扰谢谢！

分佣制度创新：

总经理：

晋升条件： 直推总监10名，团队总监达到60名，团队超级VIP导购达到1000名，保持60个有效VIP，连续3
个月人均收入达到300元。

直推佣金： 推荐1位VIP导购奖励100元，团队每增加1个VIP导购，总经理拿30元。当其成为有效VIP导购
，总经理再拿20元。在其成为超级VIP导购时，总经理再拿50元。

销售佣金： 自购或推广产品，享受10%~30%的利润。自购省钱，推广赚钱。

团队管理奖： 奖励团队内所有人当月已结算产品销售佣金总和的12%。



伯乐奖： 直推培养1个总经理，奖励总经理月团队管理奖金收入的10%，长期有效。

底薪： 1750五险一金。

总监：

晋升条件： 直推有效VIP导购15名，团队总有效VIP导购达到60名，个人销售产品佣金达到300元。

直推佣金： 推荐1位VIP导购奖励100元，团队每增加1个VIP导购，总监拿50元。在其成为有效VIP导购时
，总监再拿30元。在其成为超级VIP导购时，总监再拿50元。

销售佣金： 自购或推广产品，享受10%~30%的利润。自购省钱，推广赚钱。

团队管理奖： 奖励团队内所有VIP当月已结算产品销售佣金总和的20%。

伯乐奖： 直推培养1个销售总监，奖励该总监月团队管理奖进收入的30%，直推总监团队新增1个有效VIP
导购，总监再拿20元一个，长期有效。

底薪： 1750五险一金。

超级VIP导购、有效VIP导购、VIP导购：

晋升条件： 超级VIP导购需消费399+赚80产品佣金+考试，有效VIP导购需消费399+赚20产品佣金+考试，
VIP导购需消费399礼包。

直推佣金： 推荐1位普通VIP导购奖励100元。

销售佣金： 自购或推广销售，享受10%~30%的佣金。

创业模式的优势与挑战：

优势：

五险一金保障： 引入五险一金制度，为推广者提供更加全面的保障，降低了平台风险。

社会化分销： 在红线范围内设置社会化分销，为推广者提供更多的赚取机会，丰富了推广模式。

多层次激励机制： 分佣制度的多层次设置，有助于形成更为复杂而有深度的团队合作，提升整体业绩。

挑战：

业绩要求较高： 部分晋升条件和销售佣金的要求可能对一部分推广者提出更高的挑战。

竞争激烈： 在低门槛的模式中，可能面临激烈的市场竞争，需要更为创新的策略来突围。

前景展望与结语：

前景展望： XX推模式通过引入五险一金和社会化分销，有望吸引更多个体和团队的加入，形成更为庞大
和活跃的推广网络。通过对个体和团队的激励，有望实现共赢发展。

结语： XX推模式在店长模式的基础上进行了创新，通过五险一金的融入和详细的晋升条件，为参与者提



供了更多的机会。然而，在商业发展的过程中，需要持续关注市场变化，灵活调整模式，以适应不断变
化的商业环境。

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

