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产品名称 绿色积分消费增值：XX一淘模式的激励机制与
商业逻辑

公司名称 东莞市微三云大数据科技有限公司

价格 .00/件

规格参数

公司地址 东莞市石排镇东莞生态园瑞和路1号松山湖高新
技术创新园B栋2-5层

联系电话 15220898788 13222500584

产品详情

绿色积分消费增值：XX一淘模式的激励机制与商业逻辑

一、背景与初衷

在传统的店长模式中，推广者的门槛通常较高，这限制了许多潜在参与者。为了解

决这一问题，XX一淘模式引入了99元的低门槛礼包，让更多人有机会参与。这一策

略的初衷是降低入门门槛，激活更多人的参与热情，从而推动整个体系的稳健发展

。

温馨提示：门门是技术开发方，文章仅作为开发需求者的模式及案例参考，与平台没有任何关系，玩家
勿扰谢谢！

二、分佣制度的核心特点

总经理层级

晋升条件：团队总监60个、直属总监10个、团队销售佣金超过80元的VIP达1000人。



销售佣金：推广产品，单品可获得10%~30%的利润。

培训奖励：根据销售佣金的多少，可获得30元或50元的培训津贴。

团队管理奖励：团队所有成员销售佣金的12%。

伯乐奖：培育总经理每月管理奖金的10%。

总监层级

晋升条件：团队VIP60个、直属VIP15个、有效VIP佣金达到20元、个人销售佣金达300元。

培训奖励：直推1名VIP获得100元培训津贴，50元总监培训津贴。

团队管理奖励：团队所有成员的销售佣金可提成20%。

伯乐奖：培育出总监每进1个VIP20元培训津贴另外可拿培育总监每月管理奖金的30%。

VIP层级

晋升条件：购买399元创业礼包。

销售佣金：推广产品，单品可获得10%~30%的利润。

推荐奖励：推荐1位VIP获得100元。

三、XX一淘模式的优势与前景

XX一淘模式通过创新的分佣制度，实现了多层次、多维度的利润分享，激发了各级

人员的积极性和创造力。同时，该模式降低了参与门槛，让更多人有机会获得收益

，从而促进了团队的激活和市场的拓展。展望未来，随着消费观念和行为的不断演

变，XX一淘模式有望在绿色积分消费增值领域发挥更大的作用，成为引领行业变革

的重要力量。
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