
绿色积分消费增值
模式升级：XX一淘模式，注重团队激活，实现个人成功

产品名称 绿色积分消费增值 模式升级：XX一淘模式，注
重团队激活，实现个人成功

公司名称 东莞市微三云大数据科技有限公司

价格 .00/件

规格参数

公司地址 东莞市石排镇东莞生态园瑞和路1号松山湖高新
技术创新园B栋2-5层

联系电话 15220898788 13222500584

产品详情

绿色积分消费增值

模式升级：XX一淘模式

注重团队激活，实现个人成功

模式概述

低门槛礼包，强调个人和团队的成功

XX一淘模式在店长模式的基础上进行了巧妙的升级，将购买礼包的门槛设定为99元，更加贴近用户，降
低了成为推广者的门槛。升级条件着重考核个人佣金和团队激活，从总监到总经理的晋升条件中，都强
调了销售佣金和下级团队的要求，使每个人在团队发展中都能迎来更多的机遇。

温馨提示：门门是技术开发方，文章仅作为开发需求者的模式及案例参考，与平台没有任何关系，玩家
勿扰谢谢！

分佣制度

总经理层级的全面收益

总经理等级

团队总监、直属总监、VIP三管齐下



晋升条件：团队总监60个、直属总监10个、团队销售佣金超过80元的VIP达1000人

销售佣金：推广产品，单品10%~30%的利润

培训奖励：0元销售佣金，得30元培训津贴；达到20元销售佣金，额外的20元培训津贴

团队管理奖励：团队所有成员销售佣金的12%

伯乐奖：培育总经理每月管理奖金的10%

总监等级

VIP引领，培养总监实现晋升

晋升条件：团队VIP60个、直属VIP15个、有效VIP佣金达到20元、个人销售佣金达300元

培训奖励：直推1名VIP获得100元培训津贴，50元总监培训津贴

VIP佣金奖励：达到20元，再获得30元；达到80元，再获得50元

团队管理奖励：团队所有成员的销售佣金可提成20%

团队推荐奖金：每推荐1个VIP奖金50元（无限级）

伯乐奖：培育出总监每进1个VIP20元培训津贴，可额外拿30%的培育总监每月管理奖金

VIP等级

低门槛创业，推广产品获得利润

晋升条件：购买399元创业礼包

销售佣金：推广产品，单品10%~30%的利润

推荐奖金：推荐1位VIP获得100元（秒提）

商业模式分析

平衡个人与团队的成功

XX一淘模式通过调整礼包门槛，更加关注团队的激活，使得每个人在个人成功的同时，也能够为团队的
繁荣作出贡献。分佣制度的设置既注重个体的销售业绩，又在团队管理奖励和推荐奖金上给予了充分的
激励，实现了个人与团队的成功平衡。

绿色积分消费增值的未来

持续创新，引领行业发展

XX一淘模式通过低门槛礼包、强调个人与团队的成功等创新性调整，显示了对市场需求的敏感和前瞻性
。在绿色积分消费增值的大趋势下，持续创新将成为模式发展的不竭动力。引领行业未来，需要更多的
独到眼光和适应市场变化的灵活性。
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