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产品详情

大家都知道，由于前几年的云某惠被打击之后就很少有人敢做消费返利了，自从去年发布了《促进绿色
积分拉动消费》这个文件，消费返利的模型又重新站到正是赛道上，现在市面上60%做大的平台几乎全
是遵循这个逻辑再去做，也确实打造共赢平台的一个风口；

在了解嗨购模型之前，我们先了解下以前的消费返利有什么弊端呢？云某惠被打击时定的罪名是非法集

资，那能定这个罪名的前提条件就是平台承诺保本保收益的行为，把消费定义为一个投资理财的模型；

一、传统返利模型剖析

消费返利以前的做法都是返积分，获得的积分可以直接进行复购、兑换、提现等，但是这种做法很容易

出现用户挤兑的情况，不宜与平台的稳定发展；

例如大家熟知的杭州的销巴生活也是这种模型，用户通过线上或者线下去消费，从而获得积分通过静态

加动态的方式进行释放，该平台就是由于出现了大量挤兑的情况导致平台跑路；用户挤兑又是那种原因

造成的呢？



这种积分返利的模型一旦做起来，平台就会拥有大量的现金流，那这部分资金也是平台能够发展起来的

重要因素，对于任何一个平台来讲，肯定会利用现金流进行复利操作，肯定不会放在那里不动，不产生

任何的作用的；随着现金流被企业所使用，一旦用户出现挤兑，可想而知蕞后的结果肯定会导致崩盘；

如何避免这一情况的出现，嗨购之所以能够火起来，正式因其本身的特性，可以上链做背书，保证了其

模式的可持续性；

二、嗨购模型解析

基于绿色积分的框架进行拓展，即利用了绿色积分的政策，又能避免平台出现挤兑的风险出现呢？那么

嗨购模型的玩法做出了以下几个部分的升级；

1、”零撸“式入门，拉新引流更加有效，当用户进行注册的时候即可获得300共享值，这个贡献值是可

以获得平台每日发行的绿色积分，能分到多少积分取决于个人共享值与全平台之间的占比；

共享值虽然能够直接赠送给新用户，实现拓客拉新这一过程，但是实际上这300共享值是处于”锁仓“状

态的，要想激活这部分贡献值需要购买对应的激活礼包；

大礼包一般分为几个种类，对应的权益也会不同：

例如：

①99元的激活礼包，作为入门激活的一款礼包，可以解锁300的初始贡献是，从而参与空投获得平台的绿

色积分；



②299元的权益激活礼包，可以获得两倍的共享值，同时获得一个供应商入驻的权益，可以在该平台进行

卖货；

③999元的高级礼包，获得三倍共享之，还可以获得一个团队长的身份，获得极差奖励

④19999元的区域礼包，获得五倍共享值，还可以成为某个区域的代理身份；

2、门店入驻

作为嗨购平台的商家需要进行让利，让利的形式即通过共享积分的释放，首先平台入驻前需要购买一定

的共享积分，没有共享积分即没办法进行出售产品；

那么这个模型内部就形成了商业的闭环，有人购买共享积分，也会有人出售共享积分，商家为了能tigao

产品的销售量，将部分的利润以共享积分的形式进行赠送，消费者购物的同时就得到了商家让利的共享

值，共享值进一步转化成共享积分进行交易；

3、积分增值逻辑

作为平台方能够使得积分进行增值，这个就需要一点控盘理念，由于平台释放的积分数量每天是固定的

，积分的供需关系也是价值的操控点，那作为积分的交易渠道是通过CTC的点对点形式进行交易；

控盘逻辑：例如云某惠的方式，每天以万分之五的利润进行让利，使得积分拉升，假如今天的营业额是1

000W，那么就会有5000元用于积分的拉升，那这个增值资金是可控的，通过短期拉升可能是一两年的时

间，可以获得大量的用户会员，无论以广告liuliang作为收益，还是产品的收益，亦有可能进行返并购上



市、被收购对于平台来说都是成功的；

4、白皮书

作为一个大的互联网项目，通过白皮书的预知可以让会员更加踏实，如果该平台的总发行积分数量是100

万枚，其中有80万枚用于市场补贴，剩下二十万枚由团队预留，用于技术、团队运营、创始人分红等；

那么进一步体现出积分的释放逻辑进行智能合约化，保证用户可以通过区块L的浏览器能够有效查询到每

一步的信息、地址，就可以得到一定的公信力；

5、贡献值释放的其他方式

为了tigao平台的日活还可以使得用户进行短视频的浏览、点赞、用户运动步数等具体玩法进行共享值的

获取；

推广收益，作为平台的销售员，即可通过线上和线下的极差模型进行推广，从而获得共享值，tigao平台

的体量；
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