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产品名称 绿色积分消费增值
模式创新：团队计酬，激发销售团队业绩飙升

公司名称 东莞市微三云大数据科技有限公司

价格 .00/件

规格参数

公司地址 东莞市石排镇东莞生态园瑞和路1号松山湖高新
技术创新园B栋2-5层

联系电话 15220898788 13222500584

产品详情

绿色积分消费增值

模式创新：团队计酬，激发销售团队业绩飙升

模式简介--基于业绩累计的团队计酬模式

【团队计酬】模式是一种有效的奖励机制，通过团队长伞下用户的销售额，为团队长设定不同比例的奖
励。此模式可作为其他基础分销模式的补充，特别适用于直销拍照公司等业务模式。与保险业务提成制
度相似，该模式旨在通过月度累计的不同业绩，为销售团队提供明确的奖励机制，避免下级超越上级级
别导致的奖励烧伤，实现团队共赢。

温馨提示：门门是技术开发方，文章仅作为开发需求者的模式及案例参考，与平台没有任何关系，玩家
勿扰谢谢！

奖励模式--与基础分销相搭配，提高奖励多样性

多层级奖励--激发团队长的拓展市场热情

该模式可与其他基础分销模式相搭配使用，形成多层级的奖励体系。通过设定不同的销售额目标和相应
的奖励比例，鼓励团队长不仅关注个人销售表现，还注重团队整体业绩。这样的奖励多样性有助于提高
激励效果，激发团队长的拓展市场热情，推动整个销售团队向着更高的业绩目标迈进。

模式特点--市场业绩目标清晰，激励团队持续拓展市场

奖励明确--为团队长提供清晰的激励方向



“团队计酬”模式的特点在于其市场业绩目标的清晰性。通过设定不同销售额目标，并为每个目标设定
相应的奖励比例，为团队长提供了明确的激励方向。这种明确的奖励机制有利于激发团队长的积极性和
拓展市场的热情，使整个销售团队在竞争激烈的市场中持续保持活力。

实战举例--业绩目标与奖励比例巧妙搭配

推动销售团队业绩飙升

根据销售额目标的设定，例如，当团队销售额达到100万时，团队长可获得10%的奖励。逐步降低销售额
目标，递减的奖励比例使得团队长在拓展市场的同时保持积极性。这样的搭配能够巧妙地推动销售团队
的业绩飙升，同时维持了奖励与业绩之间的平衡。

结语--团队计酬模式，打造共赢发展新格局

激励机制推动团队长不断挑战更高业绩

“团队计酬”模式的实施为销售团队打造了一个共赢发展的新格局。明确的奖励机制和多层级奖励的搭
配，推动了团队长不断挑战更高业绩目标，激发了整个销售团队的拼搏热情。这一创新的奖励模式为“
绿色积分消费增值”注入了新的动力，为销售团队的业绩提升和团队协作带来了更多可能性。
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