
珠海横琴员工持股平台个税返税（个税返还政策）

产品名称 珠海横琴员工持股平台个税返税（个税返还政策
）

公司名称 深圳合泰企业咨询服务有限公司

价格 .00/件

规格参数

公司地址 海南 深圳 横琴 宁波均有办公场所

联系电话  13530180825

产品详情

代理横琴合伙企业注册好处、投资公司注册政策、海南合伙企业注册条件、投资公司注册要求、代理合
伙企业成立指引、有限合伙企业办理条件、宁波合伙企业注册条件、投资公司注册要求、珠海横琴合伙
企业注册条件、个税返还政策、员工持股平台注册要求、海南、横琴、宁波合伙企业注册流程、合伙企
业成立指引、个税返还要求、有限合伙企业注册政策、投资公司注册流程、提供地址办理、地址注册办
理流程、请联系合泰企业汪经理

 

一、持股平台模式

在常见的股权激励方案中，激励对象持股的方式通常有两种：一种是激励对象直接持有目标公司的股权

，成为目标公司注册登记的股东，我们称之为直接持股模式；

另一种则是搭建一个员工持股平台，员工通过持有持股平台的股权从而间接成为目标公司的股东，我们
称之为间接持股模式。

在华为公司的股权激励方案
里采用的就是间接持股的模式，华为公司的员工通过华为投资控股有限公司工会委员会这一持股平台间
接的成为华为公司的股东。

那么，为什么这些企业在实施股权激励时要搭建一个持股平台而不是让员工直接持股呢？今天我们就来
说说员工持股平台的作用。

二、员工持股平台

https://maimai.cn/n/online/link?target=https://www.91kaiye.cn/
https://maimai.cn/n/online/link?target=https://www.91kaiye.cn/article-19-1.html


概念

持股平台就是公司用来实施股权激励
的一种操作模式，就是在母公司之外搭建一个有限合伙企业或者公司制的企业用来实现激励对象间接持
有母公司股权的目的。

员工持股条件

在员工持股平台，员工个人是不能直接持有母公司

的股份的，而是通过持股平台来间接持股。作为持股平台的持股员工，必须是本企业的正式员工。

员工持有这个平台的股份是不能继承也不能转让交易的，如果说员工提出辞职或者违反公司规章制度被
公司辞退，那么他所持有的股份必须全部回收到持股平台，再重新分配给新来的被激励的员工。
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