
高、低压无功补偿装置 ghy

产品名称 高、低压无功补偿装置 ghy

公司名称 四川省格辉阳电气有限责任公司

价格 10800.00/套

规格参数 加工定制:是
品牌:ghy
型号:zbwk

公司地址 中国 四川 眉山 彭山县 凤鸣镇紫薇中街280号

联系电话 86 028 38950153

产品详情

无功功率补偿，简称无功补偿，在电子供电系统中起提高电网的功率因数的作用，降低供电变压器及输
送线路的损耗，提高供电效率，改善供电环境。所以无功功率补偿装置在电力供电系统中处在一个不可
缺少的非常重要的位置。合理的选择补偿装置，可以做到最大限度的减少网络的损耗，使电网质量提高
。反之，如选择或使用不当，可能造成供电系统，电压波动，谐波增大等诸多因素。

配电网无功补偿的主要方式有五种：变电站补偿、配电线路补偿、随机补偿、随器补偿、跟踪补偿。 

变电站补偿：针对电网的无功平衡，在变电站进行集中补偿，补偿装置包括并联电容器、同步调相机、
静止补偿器等，主要目的是平衡电网的无功功率，改善电网的功率因数，提高系统终端变电所的母线电
压，补偿变电站主变压器和高压输电线路的无功损耗。这些补偿装置一般集中接在变电站10kv母线上，
因此具有管理容易、维护方便等优点，缺点是这种补偿方式对10kv配电网的降损不起作用。 

配电线路补偿：线路无功补偿即通过在线路杆塔上安装电容器实现无功补偿。线路补偿点不宜过多；控
制方式应从简，一般不采用分组投切控制；补偿容量也不宜过大，避免出现过补偿现象；保护也要从简
，可采用熔断器和避雷器作为过流和过压保护。线路补偿方式主要提供线路和公用变压器需要的无功，
该种方式具有投资小、回收快、便于管理和维护等优点，适用于功率因数低、负荷重的长线路。缺点是
存在适应能力差，重载情况下补偿不足等问题。 在低压三相四线制的城市居民和农网供电系统中：由于
用电户多为单相负荷或单相和三相负荷混用，并且负荷大小不同和用电时间的不同。所以，电网中三相
间的不平衡电流是客观存在的，并且这种用电不平衡状况无规律性，也无法事先预知。导致了低压供电
系统三相负载的长期性不平衡。对于三相不平衡电流，电力部门除了尽量合理地分配负荷之外几乎没有
什么行之有效的解决办法。 电网中的不平衡电流会增加线路及变压器的铜损，还会增加变压器的铁损，
降低变压器的出力甚至会影响变压器的安全运行，最终会造成三相电压的不平衡。 调整不平衡电流无功
补偿装置，有效地解决了这个难题，该装置具有在补偿线路无功的同时调整不平衡有功电流的作用。其
理论结果可使三相功率因数均补偿至1，三相电流调整至平衡。实际应用表明，可使三相功率因数补偿到
0.95以上，使不平衡电流调整到变压器额定电流的10％以内。 

随机补偿：随机补偿就是将低压电容器组与电动机并接，通过控制、保护装置与电动机同时投切的一种



无功补偿方式。县级配电网中有很大一部分的无功功率消耗在电动机上，因此，搞好电动机的无功补偿
，使其无功就地平衡，既能减少配电线路的损耗，同时还可以提高电动机的出力。随机补偿的优点是用
电设备运行时，无功补偿装置投入；用电设备停运时，补偿装置退出。更具有投资少、占位小、安装容
易、配置方便灵活、维护简单、事故率低的特点。适用于补偿电动机的无功消耗，以补励磁无功为主，
可较好的限制配电网无功峰荷。年运行小时数在1000h以上的电动机采用随机补偿较其他补偿方式更经济
。 

随器补偿：随器补偿是指将低压电容器通过低压熔断器接在配电变压器二次侧，以补偿配电变压器空载
无功的补偿方式。配电变压器在轻载或空载时的无功负荷主要是变压器的空载励磁无功，配电变压器空
载无功是农网无功负荷的主要部分.随器补偿的优点是接线简单，维护管理方便，能有效地补偿配电变压
器空载无功，限制农网无功基荷，使该部分无功就地平衡，从而提高配电变压器利用率，降低无功网损
，提高用户的功率因数，改善用户的电压质量，具有较高的经济性，是目前无功补偿最有效的手段之一
。缺点是由于配电变压器的数量多、安装地点分散，因此补偿工作的投资比较大，运行维护工作量大。 

跟踪补偿：是指以无功补偿投切装置作为控制保护装置，将低压电容器组补偿在用户配电变压器低压侧
的补偿方式。这种补偿方式，部分相当于随器补偿的作用，主要适用与100kva及以上的专用配电变压器
用户。跟踪补偿的优点是可较好地跟踪无功负荷的变化，运行方式灵活，补偿效果好，但是费用高，且
自动投切装置较随机或随器补偿的控制保护装置复杂，如有任一元件损坏，则可导致电容器不能投切。
其主要适于大容量大负荷的配变。

"厂家直销供应高、低压无功补偿装置"的是否提供加工定制为是，品牌是GHY，型号为ZBWK，额定电
压是420/690（V），额定频率为50（hz），介电强度是3000（V），整机功耗为30（W），产品认证是IS
O9001
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