
GN爆富美新零售系统开发咨询 ，GN爆富美商城奖励模式开发

产品名称 GN爆富美新零售系统开发咨询
，GN爆富美商城奖励模式开发

公司名称 东莞市微三云大数据科技有限公司

价格 .00/件

规格参数 服务项目:东莞数字藏品系统开发
定制项目:数字藏品系统开发
地区:东莞

公司地址 东莞石排瑞和路一号

联系电话 18002820787 18002820787

产品详情
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富美新零售商城系统开发，GN爆富美分销商城模式开发，GN爆富美商城代理系统开发，GN爆富美商城
小程序系统开发，GN爆富美APP平台源码搭建
。免责声明:此帖来源转载于网络，仅供参考，非平台方，一切与本人无关，本公司专注开发系统，不是
要做系统的一律勿扰!!!(看清楚再知)一、GN爆富美商业模式玩法解析?模式框架:代理、老板奖励机制:平
级奖、见点奖、平级奖、帮扶基金、分红奖商业模式玩法:每一个代理晋升为老板的同时，都需要给上级
代理留下“两个原始种子用户”，咱们这里就俗称“感恩机制”.帮扶机制(平台强制任务):完成平台任务
可享受全额收益，未达标者就只会到账80%，剩余的20%，则冻结在个人的独立帮扶基金池中二、帮扶指
定任务;1:之前直推留给上级的个团队C.
和C2均升级为代理级别身份或老板级别身份2:C1和C2团队伞下订单超过10单，也就是D1D2D3D4几位直
推用户下单[也包括C1和C2两位代理下单]也是算在10单以内三、那如何成为代理和老板呢?:1.成为老板条
件:完成推两个直属下级，下级每人买499元产品成为代理2.成为老板权益，直推奖励，第一单100元，第
二单他是100元，完成直准2单后升级为老板，升级老板后宗成直推第3单后享有无限见点间推收益，就可
以成为”3.老板身份见点奖:发展第二个下起200以后每条下线都200元，成为老板后直准奖励:300元/单，
谁下间准奖:200元/单，能准三人的来将拿无限的见点奖，推第三人开启躺着收益状态四、五个奖励:直推
奖100元，见单奖200元，平级奖10%，帮扶奖20%，分红奖1、直推奖:推荐一个代理消费获得的直推分佣
奖励。(比如A代理推荐B用户，B用户去下单，A代理就可以获得100元直推奖励)。2、见单奖:推荐一个代
理消费获得的见单奖励。(比如A老板推荐B代理，代理推荐C用户，C用户去下单，A老板就可以获得200
元见单奖励)。3、平级奖:老板与老板之间两者身份一致的时候，平台额外补贴给上级老板的奖励。(A老
板扶持出了下级B也成为老板，此时A,B是平级身份，那A可获得B收益的平级奖，如:B老板直推了个代理
获得300收益，平台设置的平级奖励为10%，那么A就能获得30元平级奖励)。4、帮扶奖:1、完成平台设置
的提现任务(推荐2人成为老板，团队下需要N”个代理，后才可解锁收益，没有达成每次只能解锁80%收
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益，剩下20%冻结成基金，完成任务之后才可解锁)(只需要完成一次即可)5、分红奖:设置门槛升级团队长
身份V1、V2、V3，每个身份拥有独立的奖金池，按人头平分收益举例:分红奖总佣金为100元，V1奖金池
20%,V2奖金池30%,V3奖金池50%，且达到V1身份人数1,V2身份人数5,V3身份10，则:V1奖金池1人，直接
获得:100X20%=20元V2奖金池5人，每人获得:100X30%÷5=6元V3奖金池10人，每人获得:100X50%÷10=5
元另外针对商城的区域奖励身份(省市区)，也可以分奖金池，按人头平分
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