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江苏国家高xin技术企业认定的七项指标是什么
？
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价格 .00/件
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联系电话 15502200816 15502200816

产品详情

申报高新技术企业认定有什么样的要求？申报高新技术企业认定有什么样的条件？申报高新技术企业的
好处有哪些？对于企业来说需要达到什么样的条件才能开始申请高新技术企业，根据新的工作指引，我
们认为高新技术企业的认定条件依然可以分为门槛性指标和评价性指标，其中门槛性指标属于必要条件
，即有任一条件不满足即不能认定为高新技术企业。门槛性指标包括以下七项：

一、精que到天数的年限要求 企业须注册成立365个日历天数以上“当年”、“蕞近一年”和“近一年
”都是指企业申报前1个会计年度；“近三个会计年度”是指企业申报前的连续3个会计年度（不含申报
年）；“申请认定前一年内”是指申请前的365天之内（含申报年）。二、两层分级制的知识产权要求 
该要求的特点主要体现在一票否决权，两级分层制；强调知识产权的核心性、排他性、有效性；同时弱
化了时效性限制。1、一票否决权：不具备知识产权的企业不能认定为高新技术企业。2、两级分层制：
扩大了知识产权的范围，将国防专利、国家新药、国家一级中药保护品种等纳入进来，更为合理，利好
于涉农、涉医药等特殊行业的企业。而两级分类的模式，也充分考虑了不同知识产权的价值、创造性要
求、授权审批严格程度等方面，这有利于相关行业的企业充分利用其知识产权、合理维持其高新zi质。
两级区分的意义在于I类知识产权在有效期限内可以无限制使用，而II类知识产权则只能使用一次。3、排
他性权属要求要求须在中国境内授权或审批审定，并在中国法律的有效保护期内，且知识产权权属人应
为申请企业。同时，在申请高新技术企业期间及高新技术企业资格存续期内，知识产权有多个权属人时
，只能由一个权属人在申请时使用。这表明，不少集团企业内的关联公司已经不能通过共享的方式分别
申请高新zi质。4、知识产权相关技术对其主要产品（服务）在技术上发挥核心支持作用。所谓主要产品



（服务）是指高新技术产品（服务）中，拥有在技术上发挥核心支持作用的知识产权的所有权，且其收
入之和在企业同期高新技术产品（服务）收入中超过50%的产品（服务）。5、有效性要求（1）专利有
效性证明申请认定时专利的有效性以企业申请认定前获得授权证书或授权通知书并能提供缴费收据为准
。该要求明确了专利等有效性的认定标准——书面证明资料。虽然授权通知书专利有效性的证明力较授
权证书弱，但是缴费收据提供了强有力的辅助。6、弱化时效性要求考虑到知识产权获取的难易程度等因
素，《工作指引》弱化了时效性的要求。具体来说，按Ⅱ类评价的知识产权在申请高新技术企业时，jin
限使用一次，而对于I类知识产权则没有次数限制。较于旧《管理办法》和《工作指引》的“近三年内取
得”而言，其时效性限制弱化。从时效性限制改为次数限制,Ⅱ类知识产权依然可以使用三年（因为一次
高新认定的有效期为三年），而I类知识产权则以其本身的有效期作为限制。三、主要产品（服务）核心
技术的领域要求1、对企业主要产品（服务）发挥核心支持作用的技术属于《国家重点支持的高新技术领
域》规定的范围；2、主要产品（服务）是指其收入之和在企业同期高新技术产品（服务）收入中超过50
%的产品（服务）。这是新提出的定量性要求，事实上有利于知识产权“核心支持作用”的认定。四、
高新技术产品（服务）收入占比的要求 高新技术产品（服务）收入占比是指高新技术产品（服务）收
入与同期总收入的比值，要求不低于60%。高新技术产品（服务）收入分为两大类，主要是指企业通过
研发和相关技术创新活动，取得的产品（服务）收入与技术性收入的总和。对企业取得上述收入发挥核
心支持作用的技术应属于《技术领域》规定的范围。其中，技术性收入包括：（1）技术啭让收入：指企
业技术创新成果通过技术贸易、技术啭让所获得的收入；（2）技术服务收入：指企业利用自己的人力、
物力和数据系统等为社会和本企业外的用户提供技术资料、技术咨询与市场评估、工程技术项目设计、
数据处理、测试分析及其他类型的服务所获得的收入；（3）接受委托研究开发收入：指企业承担社会各
方面委托研究开发、中间试验及新产品开发所获得的收入。对总收入进行了界定，总收入是指收入总额
减去不征税收入。收入总额与不征税收入按照《中华人民共和国企业所得税法》（以下称《企业所得税
法》）及《中华人民共和国企业所得税法实施条例》（以下称《实施条例》）的规定计算。新的工作指
引删减了技术性收入中的技术承包收入。五、科技人员与职工总数的比值要求 《管理办法》要求，高
新技术企业从事研发和相关技术创新活动的科技人员占企业当年职工总数的比例不低于10%。《工作指
引》对人员统计的要求进行了明确：取消了对科技人员和研发人员的区分，取消了对科技人员学历限制
，明确了科技人员和职工总数的统计范围，明确了具体的统计方法。1、统计方法：全年月平均数企业当
年职工总数、科技人员数均按照全年月平均数计算。月平均数＝（月初数＋月末数）÷2全年月平均数＝
全年各月平均数之和÷12年度中间开业或者终止经营活动的，以其实际经营期作为一个纳税年度确定上
述相关指标。2、职工总数的统计口径，企业职工总数包括企业在职，兼职和临时聘用人员。在职人员可
以通过企业是否签订劳动合同或缴纳社会保险费（增加了一种鉴别方式，实践中早有采用，资料准备时
应考虑直接提供相应证明资料）来鉴别；兼职、临时聘用人员全年须在企业累计工作183天以上。当然，
职工总数的统计要将科技人员包括在内。3、科技人员的范围，中申咨询发现企业科技人员是指直接从事
研发和相关技术创新活动，以及专门从事上述活动管理和提供直接服务的人员，包括在职、兼职和临时
聘用人员，并且累计工作时间在183天以上。六、精细化但仍不完美的研发费用要求1、研发费用占销售
收入比例（注意是总额比例而非分年比例）企业研究开发费用占比是企业近三个会计年度（实际经营期
不满三年的按实际经营时间计算）的研究开发费用总额占同期销售收入总额的比值。《管理办法》要求
：蕞近一年销售收入小于5,000万元（含）的企业，比例不低于5%；蕞近一年销售收入在5,000万元至2亿
元（含）的企业，比例不低于4%；蕞近一年销售收入在2亿元以上的企业，比例不低于3%。其中，企业
在中国境内发生的研究开发费用总额占全部研究开发费用总额的比例不低于60%；中申咨询提醒您值得
注意销售收入为主营业务收入与其他业务收入之和。主营业务收入与其他业务收入按照企业所得税纳税
申报表的口径计算。2、企业研究开发活动（研发项目）的确定，研发活动的确定方法与此前类似，包括
行业标准判断法、专家判断法和目标或结果判定法。其中，目标或结果判定方法是前两种方式的辅助方
法。企业应按照研究开发活动的定义填写<3、研发费用的归集方法企业应正确归集研发费用，由具有zi
质并符合《工作指引》相关条件的中介机构进行专项审计或鉴证。企业的研究开发费用是以单个研发活
动为基本单位分别进行测度并加总计数的。以单个研发活动为基本单位则省去了运用费用分摊机制的麻
烦。企业应对包括直接研究开发活动和可以计入的间接研究开发活动所发生的费用进行归集，并填写《
高新技术企业认定申请书》中的“企业年度研究开发费用结构明细表”。企业应按照“企业年度研究开
发费用结构明细表”设置高新技术企业认定专用研究开发费用辅助核算账目，提供相关凭证及明细表，
并按要求进行核算。4、研发费用的归集范围包括人员人工费用；直接投入费用；折旧费用及长期待摊费
用；无形资产摊销费用；设计费用；装备调试费用与试验费用；委托外部研究开发费用和其他费用，并
且其他费用由不得超过研究开发总费用的10％调整为20%，包括技术图书资料费、资料翻译费、专家咨



询费、高新科技研发保险费，研发成果的检索、论证、评审、鉴定、验收费用，知识产权的申请费、注
册费、代理费，会议费、差旅费、通讯费等其他费用所占比例有所提高。
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