
四川省自贡市西门子办事处---西南Siemens(授权)总代理

产品名称 四川省自贡市西门子办事处---西南Siemens(授权)
总代理

公司名称 广东湘恒智能科技有限公司

价格 .00/件

规格参数 西门子PLC:西门子伺服电机
西门子触摸屏:西门子电缆
西门子变频器:西门子模块

公司地址 惠州大亚湾澳头石化大道中480号太东天地花园2
栋二单元9层01号房（仅限办公）

联系电话 13510737515 13185520415

产品详情

我做为一个长期为中国制造业服务，尤其是为装备制造业服务的gaoji研
发技术人员，与中国制造“形影不离”已近十八年。从海外回来时候，
踌躇满志，满腔热情，本以为先进的科学思想，shijielingxian的检测技
术能真正为处于弱势的中国制造做出一番贡献。可事实证明，当初的想
法是那么幼稚。

（一）不重视核心技术、太过重视营销

制造及制造的结果：产品，追逐市场，获取市场占有率，获得市场尊重
本无可厚非。但任何事物一旦过了，走向了极端则有了大问题。几千年
来，有了商品交换，其实中国一直存在着市场经济，不过市场经济的特
质不是现代资本主义社会界定的“这番模样”罢了。

自古以来，好产品之品牌大多靠积淀，靠市场传播力。景德镇的陶瓷，
西湖的龙井难道不是市场经济让您和世界知晓的吗？景德镇的瓷器，西
湖的龙井赫赫有名的zhiming度，难道不是靠核心技术及质量取胜，一



个又一个，一斤又一斤的卖出来的口碑吗？

请不要过度的渲染所谓的市场化，请勿过度的依赖所谓的市场营销。当营销人员漫天飞的时候，其实从
另外一个角度来讲，你的货儿真不怎么样了。bainianlaodian有哪一家不是依赖核心技术与品质取胜呢？
即便新科技，新技术的产生，同样无法离开品质。否则这样的新技术和新科技不会被人们尊重，最后还
是一场空！本末倒置，最后还得回到原来。根本就是根本，枝叶就是枝叶。（二）被“管理死的”中国
制造

本人在国外是从事先进制造研究的，德国、法国、美国、日本大大小小
的供应商见过无数。有一些供应商规模千人，万人，有的供应商几人，
十几人。走遍了世界最先进的制造大国、强国，也没有在中国供应商那
里听到的一个词汇多，这词汇便是所谓的中国企业家们挂在嘴边的“管
理”。

在德国和日本，优质的零件和部件制造商，工厂、公司的领导、干部并
不多，即便赫赫有名的整机厂商也没有那么多人浮于事的管理人员。也
不会机构重叠，部门林立。一堆部长、经理，还有这总，那总的。在制
造强国，技术是最被尊重的，对技术的领悟能力和创造能力是备受尊重
的。你让公司产品很好卖，不需要推销的就很好卖，你的薪酬一定比别
人高。

你发明某一种工具让产品生产质量稳定性大幅度提高，产量大幅度提高
，国外企业老板敢把获得利润的一半与你对分。这是尊重事物本质的表
现，这表现相当好。老板会算计，假若不是你，他这一半利润也就没了
影子，干嘛不敢分呢。

而我们的中国制造企业呢？一堆的管理干部，人浮于事，没边没谱的管
理学可以不负责的天天讲，月月讲，年年讲。好好干活的人，谁愿意被
管理？有创造力的聪明人正忙着优化您的产品，想着下一步新产品如何
更加受市场和客户欢迎呢。

（三）企业和员工互不信任



企业和员工，劳资之间世界范围内均是矛盾体。但多数工业国家之间的
劳资关系并未像中国企业这样说不明道不清。在中国制造型企业，跳槽
和不忠诚现象举世罕见，老板和领导对下属和员工不信任同样举世罕见
。

中国制造很难聚集成群有职业操守的职业人，招募来大部分是为了饭碗
的打工者，所以以日本企业来评判中国制造企业，中国企业团队更像赶
集赚小钱的一群农民，而不能说是训练有术的产业团队。

在中国制造企业里，为了多两百元，可以将一份好好的工作顷刻之间甩
掉，看到企业有困难，没有几个人愿意挺身而出，用信仰和信念支撑自
己与企业共同前行。当恶习成了规矩，毁掉的不仅仅是中国制造企业的
一贯性，完整性，技术积淀性，毁掉的还是一批又一批制造人的精神家
园。

工业尤其是大工业一定得强调连贯性，计划性，技术队伍的提升性。因
为农民工问题和农民工式的思维方式在主导大部分中国制造企业，所以
无论是产品质量还是产业团队的创新创造能力方面，面对工业强国的优
质产品大多不堪一击！只能靠质次价低抢夺低端市场。

企业管理阶层的问题更多，他们对企业员工的最基本信任都没有，当然
换不回员工对企业最基本的认同和信任，对人才视而不见，对未来没有
信心，做企业根本就没有长远打算。招聘条件近乎急功近利到了jizhi，
大多强调现在产品行业经验，根本不想对员工做出潜能的挖掘和连续的
培养，国企如此，私企更加如此。

（四）惯坏了的采购人员

中国制造还有很多可以让人痛恨的坏毛病，坏风气。最应该鞭挞的是采
购和采购人员的素质极端低下问题。

或许中国制造因为产业低级，客户难得。把一些稍微有市场垄断能力的



，有品牌效应的企业采购人员惯坏了。一些企业，特别是私人企业老板
们，愿意从家族中间或亲信中间选拔采购人员，美名其曰防止腐败。一
些国企领导甚至有意将采购工作交给自己的亲信，还告诉：“这事肥缺
哟，你要好好干，要悠着一点哟。”

你的员工老张老李可以吃回扣，搞腐败。难道你的小舅子，小姨妹就不
是人了吗？是人就可以是贪婪的，就可以是重利忘义的。为了防止腐败
，就搞招投标，结果是越招投标越腐败。把使用者和技术人员排除在外
的招投标，对招投标没有监管的假公正，只会让腐败穿上合法的外衣。

（五）对知识产权不尊重

深入到中国制造的病毒还远远不止这些因素。倘若，不给予排毒治疗，
今后的中国制造依然不会好转，脚痛治脚，头痛治头的方式无法解决中
国制造由来已久的根本恶习。我在此要特别指出：制造的仿制问题、山
寨问题、投机取巧等问题，其实归纳到底就是对知识和知识产权的严重
不尊重问题！

相当数量的企业，对原创技术的漠视，对技术方案的不尊重到了令人发
指的程度。老牌技术公司已经被骗怕了，通常不会当真，不给钱不干活
儿是唯一准确的选择。可新成立的科技型企业，研发设计公司一看大公
司青睐于自己，谁敢怠慢呢？熬更守夜几个月的详细技术方案从邮箱里
一发出去，后来的五年再无任何消息了。还能有什么结果呢？被骗技术
方案了。这样的场景，我想很多搞研发和设计的朋友均遭遇过吧？

（六）牵强的民族主义

我海外生活和学习了十多年，跑遍了近乎世界上所有的工业国家和科技
国家。纵观世界工业强国，再也没有哪一个工业国家如中国大陆这般爱
打民族悲情牌了。无论是从企业冠名，还是产品的名称从黑龙江哈尔滨
到海南海口，从乌鲁木齐到上海，中国特色的爱国主义企业，民族主义
的产品比比皆是。



优质的产品，负责任的企业价值诉求符合全人类。企业就是企业，产品
就是产品，扯那么多民族感情干嘛呢？大谈爱国主义是搞政治的人们干
的活儿。很可笑的中国制造企业，不知道是吃了那一种药，从拖鞋到手
机，到电饭锅，再到避孕套，很多产品和厂家均刻上了深深的国家烙印
，民族和民粹主义色彩在制造业弥漫着。

（七）权力寻租

有人类商业活动，就有市场行为，什么叫市场经济，什么叫商业，这本不是什么复杂的问题。偏偏很多
简单的问题到了中国就变成了无比复杂的问题。

你是某汽车国企的老总，就可以叫亲戚在外开一个零部件厂，把自己的权力入股形式在这家供应商里大
把获得利益，钱自然不会打入实名制的银行卡上的，在这家供应商股东名录里，也juedui看不到权力入股
的这一位影子股东的。当然这家被总厂和客户包容和保护的零部件制造企业，一般来说是不可能从别的
优质制造企业采购相同零部件的，即便别家企业多次被询价，被做方案。我打的比方在中国大大小小的
企业非常普遍，以至于形成了中国经济的各种系。汽车系、电信系、石油系、工程机械系、钢铁系、铁
路装备系、煤炭系、农业机械系、电力系、橡胶系等等等又等等，各个系的制造行业，均被权力寻租，
被有背景的人士把持。请问这样的市场经济要来何用？本来应最具备市场经济活力的民间资本，个人和
小团体创业因子只能被排挤到做利润最薄，最辛苦的活儿，赚钱的买卖要么属于专控，专卖，要么就被
各种系牢牢把控着。买几公斤螺丝钉，卖几套钳工工具都可以潜规则，这样的中国制造有什么可值得炫
耀？说到这里，我陡然同情起山寨别人产品的草根企业了，倘若不去山寨，是不是无路可走呢？真有可
能的。于是全民电商，创业就只能搞电商了。要不就去开一个服装店，小吃店，搞不下去就“旺铺转让
”，继续让房地产祸害另外一个创业者
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