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新《公司法》即将实施：新旧公司该如何面对？

新修订的《公司法》所涉及的个体从公司股东到基层员工。

１、公司主体

本次新《公司法》强化了公司方的股东出资义务，未按时完成足额出资的股东将会承担一定的法律后果。同时，新法也通过完善股东查账权、增加股东会对董事的任意解职权等方式，明确加强董事会、监事会等管理角色对公司主体的监督监管与追责流程。
另外，整个公司的失信行为也将被纳入诚信记录中向社会公开。
２、创业者

当前仍存在部分创业者法律意识淡薄，在开创公司前盲目填写注册资金，埋下创业隐患，本次新法将引导社会个体合理、合规创业。如本次新《公司法》特别对注册资本的缴纳时限提出具体要求，“五年”时限将为创业者敲响警钟。
３、职工

为维护职工的合法权益，新《公司法》在立法目的添加“保护职工合法权益”，也通过明确公司应成立职工代表大会并赋予其相关权力等方式具体落实，在涉及公司职工重大权益的问题时必须听取职工意见，否则将可能会被视为无效决定。
４、法律从业者

新《公司法》所修改的内容包罗万象，从股东权力到职工权益都在影响着相关法律从业者的业务边界和专业素养。于公司法务群体而言，则需要更加深度地参与到公司的运营中，无论是对提升合规审查的意识还是增强风险管理的能力。唯有全面了解新规才能为公司提供更加全面周到的法律支撑。

“新《公司法》”要看哪？／／ 看股东：强化股东出资责任１、注册资本需在五年内缴足本次新《公司法》在第四十七条第一款与第二百六十六条第二款明确指出，全体股东认缴的出资额由股东按照公司章程的规定，自公司成立之日起五年内缴足，而对于本法施行前已登记的公司则应当逐步调整至本法规定的期限以内。

从先行的注册资本认缴制到限期实缴制，该条极大程度强化了相关股东的出资义务与时间把控。该条款的生效可能会导致大量公司进行减资或注销登记，也可能带来印花税缴纳额度增加和无偿借款频率增加等问题。
２、认缴出资额加速到期

其次，为保护债权人的合法权益，新《公司法》在第五十四条中明确在公司无法清偿到期债务的情况下，已确定认缴出资但未届出资期限的股东应当提前缴纳出资。本条规定在保护股东出资权益和债权人合法债权的优先性问题上做出首次选择。

／／ 看权力：明确股东权力范围１、股东可以查阅会计凭证

在新法第五十七条第二款中，股东被赋予可以查阅会计凭证的权力。该条款强化了股东层对公司会计账簿、凭证的知情权。尽管条款中也指出公司方在提供具体理由后可以拒绝股东查看相关内容，但股东可以就此向人民法院提起诉讼。



２、转让未届出资期限的股权，明确责任主体

针对部分公司“只认缴，不实缴”或者“高认缴，低实缴”等问题，为明确缴纳责任主体，新法在第八十八条第一款中明确规定股东转让已认缴出资但未按期出资，由对应受让人承担出资责任，若受让人仍未按期足额缴纳，转让人则会承担相关补充责任。

／／ 看治理：完善组织治理架构１、调整有限公司董事会职权

就公司董事会职权内容，本次新法将其中“决定公司的经营方针、投资计划”的职权调整至股东会板块。

２、会计师事务所的聘用、解聘决定权调整

新法在第二百一十五条中对监事会赋权，向监事会增加了公司聘用或解聘承办公司审计业务的会计事务所的职权。

３、明确董事会对利润的分配时间

在第二百一十二条中，新法明确规定利润的具体分配时间，强调在股东会作出决议的六个月内，董事会需对利润进行分配，一定程度上保障了利润所得个体的合法权益。

４、维护职工合法权益

新法第十七条规定公司必须健全以职工代表大会为基本形式的民主制度，实行民主管理。在一些如改制、申请破产等经营重大问题时必须听取公司职工代表大会的意见。

／／ 看资本：相关资本制度发生调整１、本次新法增加了股权和债权也可以作为非货币资产出资的的规定。

２、资本公积金可以弥补亏损

新法在第二百一十四条第二款中规定，资本公积金可以用来弥补公司的亏损。但应是在任意公积金、法定公积金无法弥补亏损的前提下按照规定使用资本公积金。

新旧公司如何应对？

新公司应对策略

对于准备设立的新公司，需要根据自身实力确定适当的注册资本金。设置过高的资本金可能在５年内实缴期间带来资金压力，影响公司长远发展。建议新公司在注册资本金方面先行保守，随后根据实际情况逐步提高。
旧公司应对策略

当面对新的注册资本金５年内实缴的规定，对于已经成立的公司，特别是那些在认缴制度下认缴了较高金额的注册资本金的公司，可能需要采取一些应对措施。以下是针对这一情况的应对策略：
减资

如果公司现有注册资本金较高（例如１０００万元），但实际并不需要这么高的数额，可以考虑申请减资。减资的过程需要按照程序办理，建议在新公司法实施前就着手减资变更，将注册资本金减少至既不影响公司业务运营又能够轻松缴纳的水平，比如减至１０万或５０万。



分批实缴资本金不必一次性缴纳全部注册资本金。分批缴纳可以减轻压力，比如，如果公司需要支付房租、发工资和进货，总计约为２０万元，可以将这笔资金从个人账户转至公司对公账户，并备注为“投资款”。然后，通过对公账户支付各项费用，这样就算公司的注册资本金已经缴纳了２０万元，然后可利用五年的时间逐步完成剩余缴纳。

借款实缴资本金（股权转让）在无法减资或分批到位的情况下，可以考虑借款实缴注册资本金。虽然法律没有规定不能通过借款方式注册公司，但需要注意风险。合法的借款方式包括与朋友借款，然后将资金投入公司，并以股东个人向公司借款的形式注明利息并按时归还。但是，若使用中介公司垫资，资金到账后迅速转出，可能涉及抽逃主次资金，需慎重考虑。

注销公司如果公司已不再经营或失去了价值，可以选择进行公司注销。如果公司的业务合同与个人直接签署，并且不受公司名义限制，那么注销公司并重新办理也是一种选择。

０３公司实缴注册资本流程

①股东需以个人账户向公司银行账户汇款，并备注投资款，银行出具验资报告，不可通过第三方代为支付；②公司财务需将股东汇入的资金登记为实收资本；③缴纳实缴资本的税款至当地税务机关；④在所属工商管理部门办理实缴资本金的变更手续。
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