
杭州注册公司代理记账�年终考核年休假年终奖年底了这些问题要注
意！

产品名称 杭州注册公司代理记账�年终考核年休假年终奖
年底了这些问题要注意！

公司名称 杭州好又快财务管理有限公司

价格 100.00/件

规格参数

公司地址 杭州市上城区置鼎时代中心4幢632室

联系电话 0571-87911962 17764573265

产品详情

年终考核不合格，用人单位可以直接解除劳动合同吗？

年终考核不合格，用人单位不可以直接解除劳动合同。《中华人民共和国劳动合同法实施条例》第十九
条关于用人单位可以与劳动者解除固定期限劳动合同、无固定期限劳动合同或者以完成一定工作任务为
期限的劳动合同的十四种情形中并无年终考核不合格，用人单位不能以此为由直接解除劳动合同。

如果劳动者年终考核不合格是因为不能胜任工作，根据《中华人民共和国劳动合同法》第四十条规定：
“劳动者不能胜任工作，经过培训或者调整工作岗位，仍不能胜任工作的，用人单位提前三十日以书面
形式通知劳动者本人或者额外支付劳动者一个月工资后，可以解除劳动合同。”用人单位依据该条款解
除劳动合同，须满足三个前提：

（1）劳动者被证明不能胜任工作；

（2）要经过培训或调整工作岗位； 

（3）劳动者仍然不能胜任工作。

这对用人单位的举证提出更高要求。

年终考核不合格，可以作为不续签的理由吗？



劳动合同期满，劳动者和用人单位均可提出不续签劳动合同，对于年终考核不合格的劳动者，用人单位
可以依据《中华人民共和国劳动合同法》第四十四条相关规定不再续签劳动合同，但应注意无固定期限
劳动合同的续签问题。

年休假可以跨年度安排吗？

《职工带薪年休假条例》第五条规定：

单位根据生产、工作的具体情况，并考虑职工本人意愿，统筹安排职工年休假。

年休假在1个年度内可以集中安排，也可以分段安排，一般不跨年度安排。单位因生产、工作特点确有必
要跨年度安排职工年休假的，可以跨1个年度安排。

单位确因工作需要不能安排职工休年休假的，经职工本人同意，可以不安排职工休年休假。对职工应休
未休的年休假天数，单位应当按照该职工日工资收入的300%支付年休假工资报酬。

员工提前离职，能领当年年终奖吗？

劳动法明确规定，用人单位根据本单位的生产经营特点和经济效益，依法自主确定本单位的工资分配方
式和工资水平。

劳动合同法第四条规定，用人单位在制定、修改或者决定有关劳动报酬、工作时间、休息休假、劳动安
全卫生、保险福利、职工培训、劳动纪律以及劳动定额管理等直接涉及劳动者切身利益的规章制度或者
重大事项时，应当经职工代表大会或者全体职工讨论，提出方案和意见，与工会或者职工代表平等协商
确定。

因 此

用人单位应当依法制定本单位年终奖计发办法或与职工依法协商明确年终奖计发有关问题。劳动者离职
时符合年终奖领取条件的，用人单位应当予以兑现。

法定节假日加班后调休，还能领取加班费吗？

《中华人民共和国劳动法》第四十四条规定，安排劳动者延长工作时间的，支付不低于工资的百分之一
百五十的工资报酬；

休息日安排劳动者工作又不能安排补休的，支付不低于工资的百分之二百的工资报酬；



法定休假日安排劳动者工作的，支付不低于工资的百分之三百的工资报酬。

休息日安排劳动者加班的

应当先安排补休

不能补休的

应当依法支付相应的加班工资

其他情形下安排劳动者加班

必须依法支付相应的加班工资

不能以安排补休来替代
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