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产品详情

iSO45001是一个定义职业健康安全管理体系要求的国标标准，旨在取代OHSAS18001等其他同类型的管理

体系，致力于使组织实现预防伤害和疾病、提升职业健康安全绩效。ISO45001计划于2018年2月正式发布

。您一定对该标准抱有很多疑问，本文将就您关心的ISO45001话题进行初步梳理。

ISO45001适用于哪些组织

所有组织。

无论您的组织是高风险的大企业、低风险的小公司、非盈利性组织、慈善机构、学术科研机构、或者zhe



ngfujiguan部门，只要您的组织有人员为其工作、或者因其活动而受到影响，那么您就可以采用系统的方

法来管理人员的职业健康和安全。

ISO45001对您有哪些好处       ISO45001可以帮助组织改善职业健康安全绩效，并确保为员工提供安
全的作业场所。提高符合法律法规的能力降低事故事件的总成本减少停机时间和生产中断的成本降低保
险费用减少误工和员工离职率到国际职业健康安全管理水准的认可

如何应用ISO45001制定和实施职业健康安全方针和目标通过理解组织所处的环境、需要应对的风险和机
遇，来建立系统的管理过程输进行危险源辨识、风险评价，并确定必要的控制措施提升人员的职业健康
安全意识和能力评价职业健康安全绩效，寻找改善的机会并加以实施确保工人在职业健康安全事务中发
挥积极作用

ISO45001和其他标准的关系

       ISO 45001和其他ISO管理体系标准，如ISO9001:2015（质量管理体系）和ISO14001:2015（环境

管理体系）一样采用了高阶结构。在制定标准的时候，对其他国ji标准的内容给予了考虑，如OHSAS1800

1、国际劳工组织的职业安全健康指南、国家标准、国际劳工标准和公约。

       正是因为提前考虑了和其他标准的融合，等到ISO45001发布之后，我们可以发现它和那些标准

、指南和公约和要求是一致的。如果您现在已经建立了职业健康安全管理体系，那么今后切换到ISO4500

1就相对比较容易，同时，也便于组织将职业健康安全管理要求融入和整合到总体的管理过程中。



ISO45001 DIS2与DIS1相比

主要变化点有哪些?

       构成ISO45001职业健康安全体系的方法并没有发生改变，仍然沿用基于策划、实施、检查与改
进（PDCA）的概念。主要的变化点包括名词与定义、要素与条款以及和其他管理体系标准的一致性等
。

 名词与定义

     将之前DIS1中有争议的的三个名词包含“worker(工作人员)“、”participation(参与)“、”hazard

(危害)“做进一步的修正。例如在DIS1中对工作人员的定义包含”组织具有某些程度控制的人员“，已

在DIS2中删除，以避免可能的模糊空间。

 要素与条款

        DIS2蕞大的变化在于条款8“运行的策划与控制”。原本在DIS1中的条款8.2“变更管理”到8.5

“承包商”在DIS2中改为条款8.1.3到8.1.6；原本的8.6“应急准备与响应”预计将会改回与ISO14001:2015

相同的条款编号8.2。



      条款10中，在DIS2中新增条款10.1“总则”，并将原本条款中10.2“持续改进“中的两个次条款

10.2.1与10.2合并，改为条款10.3。

 与其他管理体系标准的一致性

   

部分会员国对于DIS1与其他管理体系在条款结构上的一致性认为有改进的必要，以便更符合ISO/IEC

Directive,Part 1中的Appendix2内容。例如将DIS1中条款5.3中的“accountability“，以及7.4中的”informatio

n“删除。另外，与ISO14001:2015新版的高度一致性，也是这次DIS2蕞大的改变之一。
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