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产品详情

200多种商业模式等你解锁：#DAPP #链动2+1 #消费积分增值 #共享门店 #共享股东 #泰山众
筹 #广告电商 #超级app #区 块链 #供应链 #联盟链 #分享购 #共享购 #NFT数字藏品
#盲盒 #消费增值模式...

做软件，找丹丹DANCE5927，靠谱！微三云集团：专注软件开发10年+ 运营团队200+ 合作客户30万+。

以下是正文：

在今日的分享中，我们将深入探讨一种强大的合作理念，以及如何巧妙地结合链动

二加一模式与七星创客系统。这两套模式，作为近两年市场上的新兴商业营销模式

，因其迅速且符合人性的裂变而备受赞誉。

链动二加一模式的核心优势在于其独特的走人留人机制。一旦会员升级为老板，每

推荐一个新会员，都将为其贡献两个人见单奖励。而七星创客模式则以一至七星、

总裁、董事的极差奖励结构为其最大优势。



通过与多位商家朋友的深入思考和探讨，我们成功地将这两套系统有机地融合在一

起。在新的系统中，我们决定将链动二加一系统缩小，并稍稍放大七星创客系统。

推荐第一个人将获得百分之十的奖励，推荐第二个人将获得百分之二十，而推荐第

三个人则将获得百分之七十的奖励，总计为推三反一的奖励模式。

这一部分与链动二加一的推人升级老板机制相结合，依靠链动二加一系统的走人留

人机制，实现会员的裂变。无论是爆单业绩还是复购业绩，均视为该会员团队的业

绩。以团队业绩和推荐两个人为准，会员将有机会升级至二星、三星、四星、五星

、六星、七星，最终达到总裁级别。

这样的结合充分发挥了两种营销模式的优势，既符合人性，又契合荣誉制度，同时

有效激发了激励标准。商业模型的设计和推广是一项复杂的工作，需要在推广市场

的过程中不断进行优化、升级和调整。在这个联合的舞台上，我们期待着创造出更

为完美的商业模型。

----------------------------------------

如果您想获得更多商业灵感，请私信丹丹。

【免责协议：文章资料收集于互联网，小编不参与任何分析的项目运营，也不投资参与任何项目，也不
收费推广项目，不做项目私下评估，以上分析不构成任何投资建议。仅作为开发需求者的模式案例参考
作用，如有违/规及侵/权请联系作者删/除！】
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