
以ISO45001为例，谈谈EHS体系审核中的那些事

产品名称 以ISO45001为例，谈谈EHS体系审核中的那些事

公司名称 贯标集团

价格 .00/件

规格参数

公司地址 南京市仙林大道10号三宝科技园1号楼B座6层

联系电话 4009992068 13382035157

产品详情

目前各企业的EHS管理均按照ISO45001&ISO14001双体系进行管理，有些小伙伴一时对体系如何开展找不
到方向，今天就以ISO45001（职业健康安全）说说EHS体系审核中的那些事。

体系审核主要工作是首次认证，每年进行监督性审核即可，监督性审核需要每年做好内部审核、管理评
审和认证机构的外部审核。

一、首次认证

首次认证主要的工作量在于材料的准备和体系组织的建立；可以通过第三方的体系辅导机构进行辅导并
开展内审员的培训工作。为便于大家了解，准备了以下的工作清单：

材料准备

（1）首先根据EHS双体系编制公司内部的EHS体系手册，从适用范围、规范性引用、术语及定义、组织
环境、领导作用、策划、支持、运行、绩效评价、改进十个方面进行编制。

（2）明确公司的EHS方针，明确EHS组织结构（安委会结构）和各部门职责，管理者代表任命；

（3）风险和机遇进行辨识和评估，编制风险机遇清单；危险源辨识和评估，编制危险源辨识清单；

（4）进行合规义务，并评价其适用性，编制合规义务清单；

（5）进行各部门的EHS目标指标分解，编制各部门目标指标清单，并每季度追踪各部门目标指标的完成
情况；

（6）建立相关方的沟通记录；建立EHS程序文件，建立体系过程与程序文件对照表；

2.审核实施：



首次认证的的现场审核比较详细，根据公司的大小，较大的一般进行两次审核，主要对体系材料和现场
根据审核清单对照检查；首次认证来说对双方都是拉锯战，需要耐心和认真的对接，不断的完善现场发
现的不符合项。

二、内部审核

体系要求每年企业要开展内部审核，审核体系的内部运行情况，内部审核开展的要点如下：

年度内审的策划： 

     根据内审程序规定，制定年度审核计划，确定内审的实施月份，覆盖体系涉及的部门、过程和场
所，每年至少进行一次。 

2.成立内审小组：

根据内审活动的目的、范围、部门、过程和日常安排，成立内审小组，确定内审组组长，一般由EHS负
责人担任；内审人员应为所在部门的负责人或者主要骨干，内审人员需通过体系认证课程培训并考核合
格。

3.编制内审实施计划

按照年度内审安排，编制内审的日程和实施计划；明确内审的目的，范围，依据的的标准文件，本次审
核的主要内容和时间安排，内审员的分工。 

4.编制内审检查表

根据EHS双体系按照过程进行编写检查表，明确过程责任部门，一般分为18个过程，在编制过程中突出
重点区域和公司客户的特使要求（童工筛查、孕妇）等。

5.内审实施

至少提前一周通知开展内审工作，组织开展内审首次会议，会议主要内容主要是向受审核部门介绍审核
组成员分工，明确审核范围、目的和依据；简要介绍实施审核的方法和程序以及具体安排。现场审核主
要是根据审核表的内容，由内审员对现场进行核对，这时审核员的个人素质和审核策略、技巧得到充分
的发挥。

现场审核结束后召开末次会议，内审组长主持，审核组成员和受审核部门人员参加；末次会议主要说明
下审核说明，不合格项和纠正措施要求。追踪现场发现不符合项的纠正措施完成情况，实现问题的闭环
管理。并编制内审报告，报告主要对本次审核的不合格报告进行汇总、分析

三、管理审核 

EHS体系要求管理评审每年至少进行一次，管理评审由最高管理者主持召开，高层领导（安委会成员）
参加会议，管理者代表（环安负责人）可以替代最高管理者实施管理评审。

开展管理评审会议，会议的输入内容应包括：

1.以往管理评审所采取措施的状况；

2.与EHS管理体系相关的内外部问题变化；相关方的需求和期望，包括合规义务；重要的环境因素/重大



危险源变化；内外部风险和机遇；

3.EHS目标的实现程度；

4.环境、职业健康安全绩效方面的监视和测量结果，其合规性义务的履行情况；

5.审核结果

6.资源的充分性和相关方的信息交流（抱怨）

7.持续改进的机会

管理评审会议的输出内容：

1.对EHS体系的持续适宜性、充分性和有效性的结论；

2.与EHS体系变更的任何需求相关的决策；

3.EHS目标未实现时采取的措施；

4.与持续改进机会相关的决策

根据以上管理评审会议的内容编写管理审核报告，并作为体系文件记录保存。

四、外部审核

体系的外部审核主要由体系认证机构的老师进行现场审核，根据企业现场情况，一般审核2-3天，进行分
组审核，主要分材料审核和现场审核。主要审核流程如下：

1.首次会议：

最高管理者或者管理者代表和各部门负责人参加，介绍本次外审的具体范围和分组安排；一般会议结束
后进行管理者访谈，主要是涉及管审报告中的EHS目标、方针、风险和机遇相关内容。

2.材料审核：

主要是查看合规性评价报告（法规标准等）、内审管审报告、相关证件到期情况、特种设备检测材料、
培训记录等相关材料；我们按照体系要求的文件记录清单准备即可。

3.现场审核：

主要对动力设施、主厂房、重大危险源、危险作业管理、危废库房、职业健康涉害岗位进行重点检查。
我们只要合理分组，各部门骨干一起进行陪同检查，以便能够及时对现场情况能够解释清楚。

4.末次会议：

主要说明本次审核的结果和开具的不符合项&建议项，需要不符合项的部门负责人进行签字确认，给予
书面的审核结论，一般外审结束一月内反馈不符合项的整改情况，形成闭环。
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