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产品名称 杭州注册公司代理记账�劳动合同期满终止
需要提前30天通知吗？

公司名称 杭州好又快财务管理有限公司

价格 100.00/件

规格参数

公司地址 杭州市上城区置鼎时代中心4幢632室

联系电话 0571-87911962 17764573265

产品详情

本文中的劳动合同终止，是指第一次劳动合同期满终止，而不是第二次后的劳动合同期满终止。

根据劳动合同法的规定，签订两次劳动合同后，劳动者可以要求用人单位订立无固定期限劳动合同，此
时用人单位如果终止的话，构成违法终止（上海地区除外）。

那劳动合同期满终止, 需要提前30天通知吗?各省市的规定有所不同。

需要提前通知的城

一、北京：需要

根据《北京市劳动合同规定》：

第四十条 劳动合同期限届满前，用人单位应当提前30日将终止或者续订劳动合同意向以书面形式通知
劳动者，经协商办理终止或者续订劳动合同手续。

第四十七条 用人单位违反本规定第四十条规定，终止劳动合同未提前30日通知劳动者的，以劳动者上
月日平均工资为标准，每延迟1日支付劳动者1日工资的赔偿金。

二、黑龙江：需要

《黑龙江省劳动和社会保障厅关于妥善处理劳动关系若干问题的意见》2004 ：



四、关于劳动关系处理的有关程序问题

（二）劳动合同期限届满前，用人单位应当提前30日以《续订劳动合同通知书》（附件1）的书面形式征
求职工意见。7日内职工未做出答复的，按终止劳动合同办理；职工同意续订的，应自劳动合同期满之日
起15日内办理续订手续。

（四）用人单位与职工解除（由用人单位单方解除）或者终止劳动合同的，用人单位应当提前30日开据
《解除（终止）劳动合同通知书》（见附件2），明确告知依据《劳动法》相应条款规定，职工与本单位
所签订的劳动合同即将解除或者终止等事项；经劳动关系双方协商一致解除劳动合同的，应当签订《解
除劳动合同协议书》（见附件3）；解除或者终止劳动合同，均应当以书面形式办理《解除（终止）劳动
合同证明书》（见附件4），作为职工按规定享受失业保险待遇和办理失业登记、求职登记以及职工档案
转移的凭证。《解除（终）止劳动合同证明书》应当写明解除或终止劳动合同的原因、劳动合同期限、
解除或终止的日期、社会保险费缴纳以及是否领取经济补偿金情况等，分别由原用人单位、职工档案接
收部门及职工本人各执一份。

三、吉林：需要

《吉林省劳动合同条例》：

第二十八条 劳动合同期限届满前，用人单位应当提前三十日将终止或者续订劳动合同的意向以书面形
式通知劳动者。有固定期限劳动合同期限届满后，因用人单位的原因未办理终止或者续订手续而形成事
实劳动关系的，除劳动者本人不同意续订外，用人单位应当与劳动者续订劳动合同。

第四十九条 用人单位违反本条例规定解除或者终止劳动合同的，应当按照《中华人民共和国劳动合同
法》第四十七条规定的经济补偿金标准的二倍向劳动者支付赔偿金。

四、辽宁：需要

《关于印发<辽宁省劳动合同管理暂行办法>的通知》2002：

第三十七条 劳动合同期限届满前，用人单位应当提前30日将终止或者续订劳动合同意向以书面形式通
知劳动者，经协商办理终止或者续订劳动合同手续。

五、浙江：需要

《关于进一步加强劳动合同管理工作的通知》附件2：

七、劳动合同变更、解除、终止的条件。

（九）本合同期满或者甲、乙双方约定的本合同终止条件出现，应当即行终止。甲方应当在期限届满30
日前就终止或续订的意向书面通知乙方。由于生产工作需要，经双方协商一致，可以续订劳动合同。

六、湖北：需要

《湖北省劳动合同规定》：

四、关于劳动关系处理的有关程序问题

第二十七条 劳动合同期满前30日内，劳动合同双方应就是否续订劳动合同进行协商。经协商达成续订
劳动合同协议的,用人单位应在劳动合同期满前与劳动者办理续订劳动合同手续。



劳动合同期满,用人单位未通知劳动者终止或续订劳动合同,已形成事实劳动关系的,经双方协商一致,可再
签订劳动合同。双方协商不一致的,可以解除劳动合同,用人单位按国家规定支付经济补偿金。

七、宁夏：需要

《宁夏回族自治区劳动合同条例》：

第三十六条 有下列情形之一的，劳动合同终止：

（一）劳动合同期满的；

（二）劳动合同当事人约定的劳动合同终止条件出现的；

（三）劳动者退休的；

（四）劳动者死亡，或者被人民法院宣告失踪、死亡的；

（五）用人单位依法解散、破产的；

（六）法律、法规规定的其他情形。

用人单位应当在劳动合同期限届满前三十日，以书面形式通知劳动者。

第五十条用人单位违反本条例规定，未按照法定程序办理解除、终止劳动合同手续的，由劳动保障行政
部门责令限期改正，逾期不改正的，处以五百元以上二千元以下的罚款；给劳动者造成经济损失的，应
当依法承担赔偿责任。

八、新疆：需要

《新疆维吾尔自治区人民政府关于修改<新疆维吾尔自治区劳动合同管理办法>的决定》：

十二、第十五条改为第十七条，修改为：“劳动合同一方当事人要求续订劳动合同的，应当在合同期满3
0日前以书面形式提出，对方应当在合同期满15日前作出书面答复。”

九、广州：需要

《广州市劳动局印发《劳动合同变更、解除、终止、续订程序规范》的通知》：

三、劳动合同终止程序

劳动合同期限届满或其他的法定约定终止条件出现，任何一方要求终止劳动合同，应当提前30日向对方
发出《终止劳动合同通知书》(附件五)；劳动合同期满或约定的终止条件出现后，用人单位应按本《规
范》第四条的规定为职工办理终止劳动合同手续。

五、劳动合同续订程序

1.劳动合同期限届满或其他的法定、约定终止条件出现，任何一方要求续订劳动合同，应当提前30日向
对方发出《续订劳动合同通知书》(附件七)，并及时与对方进行协商，依法续订劳动合同。

十、济南：需要



《关于印发<济南市劳动合同管理工作规程>的通知》2003：

八、劳动合同终止和续订

（二）劳动合同期满，用人单位同意与劳动者续订劳动合同的，应在劳动合同期满前三十日向劳动者送
达《续订劳动合同通知书》。劳动者同意续订的，用人单位应在原劳动合同期满前10五日内办理续订手
续，并在续订合同之日起三十日内到劳动保障部门鉴证；劳动者不同意续订的，用人单位应按规定办理
终止劳动合同手续。

十一、西宁：需要

《西宁市劳动合同管理办法》：

四、关于劳动关系处理的有关程序问题

第二十条 劳动合同期满，用人单位同意与劳动者续订劳动合同的，应提前30日开具续订劳动合同通知
书，征求劳动者意见，合同期满前劳动者未作答复的，合同期满按终止劳动合同办理；劳动者同意续订
的，应于合同期满前办理续订手续。

第二十四条 因用人单位的原因未按时与劳动者签订（续订）劳动合同的，由劳动保障行政部门责令限
期改正；逾期不改的，处以５００元以上１０００元以下罚款；对劳动者造成损害的，用人单位应当承
担赔偿责任。

因劳动者原因未按时签订（续订）劳动合同的，应责令限期改正；逾期不改的，给予批评教育；经批评
教育无效，用人单位应解除其劳动关系。

十二、拉萨：需要

《拉萨市劳动合同管理办法》：

第五十四条 违反本办法对劳动关系当事人造成损失的，依照《违反〈中华人民共和国劳动法〉有关劳
动合同规定的赔偿办法》的规定，应当支付赔偿金。

赔偿金标准按照国家、西藏自治区和本市有关规定执行。

不需要提前通知的城市

一、天津：不需要

《天津市人力资源和社会保障局关于印发《天津市用人单位劳动合同管理工作指引》的通知》：

一、关于劳动合同订立

（四）劳动合同期满要及时续订

9．固定期限劳动合同期满，用人单位决定与劳动者续订劳动合同的，可以提前向劳动者发出书面通知（
参考使用附件3《续订劳动合同通知书》），经与劳动者协商一致，在劳动合同期满前或期满后一个月内
以书面形式续订劳动合同。



二、贵州：不需要

《贵阳市人民政府关于修订《贵阳市劳动合同管理办法》的决定》：

第二十六条 用人单位解除、终止劳动合同，应当书面通知劳动者本人，同时报劳动和社会保障行政部
门。

三、福建：不需要

关于印发《福建省进一步规范企业劳动合同订立、变更、解除和终止的办法（试行）》的通知：

三、劳动合同续订

8、签订固定期限劳动合同的合同期满，若用人单位有延续劳动关系意愿，应提前10五天书面征求劳动者
意见，劳动者应接到通知七日内作出答复，经劳动者同意，双方可在劳动合同期满前就有关内容进行协
商，并采取书面形式，重新签订劳动合同。

四、劳动合同终止

10、用人单位与劳动者第一次签订固定期限劳动合同的合同期满，若用人单位没有延续劳动关系意愿或
经征求意见、劳动者不同意延续的，应在劳动合同期满前三日内办理终止劳动合同手续。如双方第二次
签订固定期限劳动合同的合同期满，应按《劳动合同法》规定执行。

部分城市特殊规定

其中江苏规定，第一次不需要，第二次需要提前30天通知。

《江苏省劳动合同条例》：

第十八条 在《中华人民共和国劳动合同法》实施后，用人单位与劳动者连续订立了二次固定期限劳动
合同，且劳动者没有《中华人民共和国劳动合同法》第三十九条和第四十条第一项、第二项规定情形的
，用人单位应当在第二次劳动合同期满三十日前，书面告知劳动者可以订立无固定期限劳动合同。

劳动者在用人单位连续工作满十年的，用人单位应当在劳动合同期满三十日前，书面告知劳动者可以订
立无固定期限劳动合同。
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