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产品详情

传统企业面对互联网线上转型时，需要运用合适的商业模式进行转型和创新，一个老板想要把平台做的
好，就要把方案设计出与众不同的好处，让他收益有回报，这都是好的方案，要给别人好处，那没有好
处用户就不会来。

那么有什么好的方案可以吸引到用户呢？

如一瓶499元的白酒，平台留100块钱盈利，拿出300块钱回馈给用户，具体怎么回馈呢？

在这里我们设置两个身份，分别为：代理和合伙人

代理是指购买499白酒后，自动成为代理，享受直推奖励（100元）

合伙人是指成为代理后，推荐两个用户成为代理即可升级，享受直推奖励和见点奖励（200元）

如你现在购买了一瓶酒成为了代理，然后推荐了两个人消费，获得了200块钱的直推奖励，并升级为合伙
人身份，你现在推了我消费，你则可以获得300块钱的直推奖励（100元直推奖+200元见点奖），那你次
消费的500块钱是不是就回本了？你接下来每直推一个人消费，都是300元，推的越多收益越高。

这个时候我看到你赚钱了，我也推荐了两个人消费，这个时候我获得了直推奖励200元并升级为合伙人身
份，脱离你的团队；而你则可以获得我推荐的这两个人的见点奖励各200元，并且获得这两个下级，当这
两个人也想成为合伙人，也各自推荐了两个朋友消费，这两个人各自获得200元的直推奖励并升级为合伙
人脱离你的团队，而你还是可以获得这四个人的见点奖励共800元，并获得了4个下级，以此类推，产生
无限链动收益。



这个时候就会有人在想了，这会不会涉及到多层级，答案是“不会”！

整个模式玩法不超过二级，取决于该方案的一个特殊机制“走人留人机制”

当用户成为合伙人后，会自动脱离上级的团队，并且把前面推荐的两个人贡献给赏金，帮助上级发展团
队，看起来是多层级，但是由始至终，奖励都只有两个，分别是直推奖和见点奖，所以不会产生多层级
的风险。

的分享就到这里了，如有想了解模式方案的，可以评论留言私信，谢谢大家，再见
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