
荐康客新零售系统案例

产品名称 荐康客新零售系统案例

公司名称 广州金诺互联网科技有限公司-APP软件开发

价格 .00/件

规格参数

公司地址 广州市南沙区丰泽东路106号（自编1号楼）X130
1-I346（仅限办公用途）（JM）

联系电话 18928932175 18928932175

产品详情

在传统市场开发和投资项目管理方面缺乏有效的监督。现阶段，部分的建设工程和企业对投资项目的管
理、市场开发和资金的流动方向以及把控水平执行力度不够强，出现了较为严重的财务管理与现实状况
脱节的问题和大量资源、经济不合理利用、被浪费的情况。同时对于工程和企业的管理工作人员的考核
制度不够清晰，方法不够规范，考核内容不够标准，进而导致企业内部资产管理部门对于企业的资金流
向和资产分配不够明确，工作热情不高。

荐康客”采用了十十复制裂变模式。平台会员分为三个等级：V1、V2、V3，当你消费了330元产品后你
就是V1，少推动十人消费后就升级为V2，十个V2再推动十人消费后你就升级为V3，以此类推当然十个V
3还要继续推动更多人消费。

这里所说的每人少要推动十人消费，不等于说你只能推动十人消费，当然是越多越好，横排可以无限制
推广发展，没有封顶。不过，你只能拿到V1、V2、V3三级的销售提成，平台不搞多层次奖励。但可以根
据你的销售业绩另外有奖励和补贴。

这个“市场服务奖”分为自购回扣和销售奖励两块

自购时，根据自己级别：V1时回扣5%；V2时回扣25%；V3时回扣35%。

当V1开拓市场推荐了他人消费，就会得到销售奖。按照自购回扣（提成）比例，V1推荐了新人消费，这
个新人就进入了（第二层）V2行列，每推荐1个新人消费就能得到20%提成。因为我们要减去新到客户（
V1）的5%，25%-5%=20%；

当V2行列（无论什么人）推荐了新人消费，新人就进入了（第三层）V3行列，但V2行列的人推荐的新人
不属于我们直推，就得把25%的奖励让给V2行列，我们能得到V3行列的10%奖励，35%-25%=10%。

也就是说，当我们成为V1的时候，我们拓宽了市场，我们的团队出现了V2行列、V3行列，每次新的消费
我们要么可以拿到V2行列的20%提成、要么可以拿到V3行列的10%的提成。可以性拿下去，没有封顶。
当然肯定还会出现V4、V5、V6等等行列，但我们的奖励拿到V3行列截止。



奖金会在销售产品后的一个星期后，由系统自动打到我们注册时预留的银行账号上。因为一个星期是客
户退换货时间，还不能确定客户一个星期内是否退换货。如果遇到客户退货，则我们的奖励也就不存在
了。

当每月奖金发完后，我们过去的业绩就会自动清零，没有积累。

此奖也称“培育奖”。当我们培育了V2或V3市场，两个行列各自都少有十人消费，我们就升级到了V3级
别，每月业绩少不低于销售额3300元，平台会发给“绩效奖”。

我们下面的团队中，有两个团队各销售了5万元，得到3%的绩效奖；当四个团队各销售了5万元，增加1.5
%的绩效奖；当六个团队各销售了5万元，再增加0.5%的绩效奖。

在营销过程中我们还能获得2%的优惠代金券、1%的年终奖、5.5%的店补。这个“店补”是我们在地面开
设了营销点，为平台增加了一个销售渠道，因此可以得到5.5%的补贴。

除此之外，在监管力度上也不达标准，导致企业对内部资金的具体收支状况不够清晰，展现出来的工程
造价单和信息内容不够充分，在制定经济决策的过程中，缺乏在经济方面和造价单数据进行上的重要参
考。在项目进行的过程中要想工作可以顺利、无误地进行，对市场的监督和投资项目管理的监管肯定是
少不了的。除了监管部门要加强监管的力度之外，还可以把监管的权利放给所有人，落实群众的监管，
发动各界人士，对项目的全过程进行监管。除此之外，主办发还要制定严格的管理体系，对于一些违反
法律法规的行为要给予处罚，对不合法的行为进行严厉打击，净化市场的整体环境，让不法分子没有办
法从中牟利。
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