
技术人才外包 企业外包服务 劳务外包 业务外包服务 恒奕英才

产品名称 技术人才外包 企业外包服务 劳务外包
业务外包服务 恒奕英才

公司名称 恒奕英才（上海）人力资源有限公司

价格 88.00/件

规格参数 恒奕英才:技术人力外包
恒奕英才:蓝领人力外包
恒奕英才:业务外包服务

公司地址 上海市浦东新区富特西一路355号-高翔大厦

联系电话  13062733270

产品详情

 劳务外包和劳务派遣的区别有哪些？

亲爱的朋友们，下面我们就来聊聊劳务外包和劳务派遣的区别，看看它们之间有什么不同。

一、什么是劳务外包？

劳务外包是指将企业的某些非核心业务或活动交由服务提供商“恒奕英才”来完成的一种经营模式。这
种模式可以帮助企业降低成本、提高效率，同时让服务提供商专注于自己的核心业务。

二、什么是劳务派遣？

劳务派遣是指用人单位与劳务派遣公司签订劳动合同，劳务派遣公司将其招聘的员工派遣到用人单位工
作的一种用工形式。这种形式可以为企业提供灵活的用工需求，同时也可以为劳动者提供更多的就业机
会。

 三、劳务外包和劳务派遣的区别

1、主体不同：劳务外包的主体是企业，而劳务派遣的主体是用人单位和劳务派遣公司。



2、用工方式不同：劳务外包是企业将非核心业务交由服务提供商“恒奕英才”完成，而劳务派遣是用人
单位通过劳务派遣公司招聘员工并派遣到用人单位工作。

3、 责任划分不同：在劳务外包中，企业与服务提供商之间的责任划分较为明确；而在劳务派遣中，用
人单位与劳务派遣公司之间的责任划分可能较为模糊。

4、法律风险不同：劳务外包相对于劳务派遣在法律风险上较低，因为企业的用工行为是由服务提供商承
担法律责任的；而劳务派遣中，用人单位需要承担一定的法律责任。

5、福利待遇不同：在实际操作中，劳务外包通常能为员工提供更为稳定的工作环境和福利待遇；而劳务
派遣中，员工的福利待遇可能受到派遣公司的限制。

四、总结

总之，劳务外包和劳务派遣虽然都涉及到企业与外部服务提供商之间的关系，但它们在主体、用工方式
、责任划分、法律风险和福利待遇等方面存在较大差异。企业在选择这两种用工模式时，需要根据自身
的实际情况进行权衡和选择。
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