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产品详情

今年内地人申请香港身份异常火爆，很多人看见身边的亲朋好友拿到香港身份后，也跃跃欲试想要办个
。

毕竟一个香港身份意味着自己能够享受香港的超低税率，全家能够享受香港近乎免费的优质医疗，孩子
能享受15年免费义务教育，将来高考时还能够享受低分上名校的福利。

有人做过评估，有个香港身份，等于躺赚1000万元。

但是定个目标容易，如何实现目标就比较困难。

比方说想申请香港身份，但是如何申请却让人一头雾水。

今天小赵就来给大家介绍一下，目前主流的申请香港身份的4大途径：香港优才计划、香港专才计划、香
港高才通计划和香港留学计划。

可能大家不是很清楚这四种方式，到底如何选？

今天我们就来分析一下目前获取香港身份4大途径的优势及劣势，大家可以根据自己情况做出最适合的选
择。

一、 香港优才计划

香港优才计划是香港政府推出的旨在吸引高技术人才或优才来港定居的移民计划。申请人均必须首先符
合基本资格的要求，才可根据计划所设两套计分制度的其中一套获取分数，与其他申请人竞争配额。两
套计分制度分别是“综合计分制”和“成就计分制”。



1、香港优才申请条件：

（1）申请人年满18岁；

（2）没有刑事犯罪记录或不良入境记录；

（3）足以负担本人及受养人的首年生活费(个人20万：家庭30万+)；

（4）具备良好的中文或英文书写及口语能力(中文口语指普通话或粤语);

（5）本科学位及以上学历。

申请人需选择综合计分制或成就计分制中的一种来获得合格分数：

综合计分制：最高245分，最低及格分数80分，根据申请人的学历、工作、家庭等情况进行综合评估。

成就计分制：需符合以下两项要求中的一项可获得满分245分，不符合者无法提交申请。

① 申请人曾获得杰出成就奖(如奥运奖牌，诺贝尔奖，国家/国际奖项);

② 申请人可以证明其工作得到同业肯定，或对其界别的发展有重大贡献(例如业内颁发的终身成就奖)。

优才2023年（1-6）月共获批数据

2、香港优才计划的优势：

1. 申请条件较宽松、办理费用少，这是拿香港身份主流的方式，满足80分以上的基本资格就可以申请，
并且这两年取消了名额限制；

2. 有明确计分制，计分就能申请；

3. 无须来港前先获得本地雇主聘任；

4. 周期短，一年即获香港居民身份；

5. 线上申请，取消赴港面试等环节：

2023年4月2日开始，全面取消线下邮寄的申请方式，只接受线上申请，也就是说，申请优才可以全程线
上进行。除此之外，申请流程有所优化，也取消了赴港面试等环节；

6. 续签灵活：

香港优才续签，没有硬性要求申请人在香港居住或是工作。只要能证明你有通常居住在港即可，比如子
女在港读书、有商务交流，或在香港创业、或每年有一定居住痕迹、或提供地址证明等都可以。

3、香港优才计划的劣势：

1．近期申请竞争激烈：现在全球Top100/985/211名校背景的优才申请人比比皆是，还有很多各行各业的
精英也在申请。针对的就是youxiu人才，要足够youxiu才行。虽然取消了配额，但是申请人众多，批复的



难度还是较大的；

2. 香港优才有偏向的目标群体：zuihao有国际工作经验，名校毕业生，中英文流利。对于港府近期特别缺
人的行业，申请相对容易；

3. 年龄是影响因素：年龄越大越劣势；

4．申请周期比较长：虽然今年开始优化了香港优才的申请流程，但也至少还需要5个月的时间，相对其
他申请方式来说，香港优才的申请周期还是比较长的；

5．获批门槛比较高：

不是只要分数达到了要求，就都能获批香港优才的，也不是所有行业都适合申请。比如餐饮、贸易、授
课型教师、新媒体运营等，都是比较难获批的。

香港目前所需要的是经济发展紧缺型人才，正确的打开方式是，高学历、名校、名企、高管、急需行业
、专利、研究型、技术型等人才，至少有本科学历。

总体来说，香港优才的获批门槛是比较高的。

二、 香港专才计划

香港专才计划，目的是让那些具备香港特区所需而又缺乏的特别技能、知识或经验的内地申请人申请来
港工作。香港工签的申请方式是通过香港雇主公司为申请人提供雇主担保来申请香港工作签证的一种途
径，香港工作签证等同于香港临时身份，首次获批3年签证，续签为3年-2年，身份满7年后可以申请香港
永居和护照。

1、香港专才计划申请条件：

（1）本科及以上学历；

（2）有5年以上相关工作经验；

（3）获得香港本地雇主的聘用。

2、香港专才计划的优势：

1. 成功率高，门槛要比优才低；

2. 学历要求低，特定一些情况大专都可以；

3. 成本低、申请快：最快90天可获批到港定居；

4. 要求更宽松，无配额限制、无行业限制。

（2023年1~6月的获批数据）

3、香港专才计划的劣势：

1.需要有香港雇主的offer，并且对雇主资质要求较高，比如要求成立1年以上，雇佣至少3位本地员工，年



营业额1000万港元以上。

2.工作经验需要和雇主岗位匹配，并且要求岗位是香港本地难以招聘到合适人才的。

三、 香港高才通计划

香港高端人才通行计划旨在吸引世界各地具备丰富工作经验及高学历的高端人才到香港探索机遇。这些
高端人才在提出申请时无须已在香港特别行政区觅得工作。

他们只须符合一般的入境规定，便可获准在港逗留 24
个月而不受其他逗留条件限制。申请人可以选择下列其中一个类别而提出高才通计划的申请。

1、香港高才通计划申请条件：

高才通A类：在紧接申请前一年，全年收入达港币 250 万元或以上（或等值外币）的人士（A类申请）；

高才通B类：获全球baiqiang大学颁授学士学位、并在紧接申请前五年内累积至少三年工作经验的人士（B
类申请）；

高才通C类：在紧接申请前五年内，获全球baiqiang大学颁授学士学位、但工作验少于三年的人士（C类
申请）；这类申请每年限额10000个，且以先到先得的方式分配。

此外，C类申请并不适用于在香港特区修读全日制经本地评审课程而获得学士学位的非本地学生。

2、香港高才通计划的优势

1. A类人才无学历限制，香港其他人才政策都对学历有基本的要求（学士学位），而高才通的A类人才对
学历没有限制，只需要年薪达到要求即可。

2. 审批速度快，高才通不是通过打分制，审批条件也很清晰，一个月左右即可获批。

3. 申请条件宽，申请名额面向全球开放，无论你身处何地，只要满足A、B、C其中一类人才条件即可申
请，不需要像优才（youxiu人才入境计划）那样需要打分，也不需要像专才（输入内地人才计划或一般
就业政策）那样需要受聘于香港公司或者是香港企业，也不需要像科才（科技人才入境计划）那样需要
从事科技行业或者是科技公司。

3、香港高才通计划的劣势

1．续签不容易，高才通计划类似于工作签证，适合赴港“就业”的人士。高才通获批后，续签模式有两
种，一种是2+3+3，一种是2+6，首次签注都是2年，每次续签的时候，申请人必须受聘于香港地区的企业
或者自雇，想要一次性续签6年必须要求在港2年且年收入达到200万港元。

2．不适合普通人申请，高才通的面向人群为高薪人士和baiqiang名校毕业生，对于年收入达不到250万港
元和非全球baiqiang名校的人来说，不适用。

3．“一次”申请权，香港高才通只能申请一次，通过高才通申请香港身份获批的人才，如果把逗留签证
当旅游签证用了，或在中途离开香港，或到时候无法满足续签条件，只要断签一次，失去香港身份，下
次就不能再通过高才通申请了。



四、 香港留学计划

即非本地毕业生在港就业计划，香港政府鼓励境外学生赴港留学，在毕业后继续留港工作、生活，因此
制定了这一套完备的政策。通过赴港入读大学（包括本科和研究生课程），从而获得学生签证，
并在取得学士及以上学位后，可以获得两年的IANG签。

1、香港留学申请条件：

年龄18周岁以上;

本科学位及以上;

英语能力或英语成绩;

无犯罪buliangjilu;

来港就读期间，申请人能自行承担本人及家属相关生活费用。

留学2023年1-6月获批数据

2、香港留学计划的优势：

1. 门槛要求最低，针对不同年龄、学历背景的申请人均可申请多个专业；

2.
周期短、风险低、成功率高，最快3个月可获批入境香港，且去香港读书既能提升学历还能拿香港身份；

3. 无名额限制，条件符合均可申请；

4. 时间相对自由，在任何时候你想回港，就可以申请IANG签，两年内可进出香港，是一种最自由的签证
之一。

3、香港留学计划的劣势：

1. 花精力和时间，申请人要在香港读书，而且之后需要在香港有稳定住所及工作才能长期续签；

2. 香港高校，特别是港八大，竞争日益激烈，申请人数越来越多；

3. 申请的课程需要与学历、工作相关；

4. 周期长，相比于其他方式多1-2年。
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