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产品名称 永倍达模式与永/春堂模式：开启消费与经营双
红利的商业模式？引流裂变与拓客+搭建软件系
统 +设计模式玩法，微三云麦超介绍

公司名称 深圳市微二云信息技术有限公司

价格 .00/件

规格参数

公司地址 广东省东莞市东莞生态园瑞和路1号松山湖高新
技术创新园B栋2-5层

联系电话 13929266321 13929266321

产品详情

永倍达模式与永春堂模式：开启消费与经营双红利的商
业模式？引流裂变与拓客+搭建软件系统
+设计模式玩法，微三云麦超介绍

重要介绍：

微三云系统底层架构优势：分布式+微服务架构 已稳定支持多家超过１００亿营业额的平台，上百家过
百万会员的商城平台，齐全的订单会员数据接口，方便二次开发，对接第三方系统便
捷，支持多应用多功能同时并行开发快速部署上线，2021
年推出的美思购臻选秒杀模式、泰山众筹模式，太爱速 m 秒杀寄售模式，美丽天天秒链 动 2+1 奖励模式
，全民拼购模模式、社交盲盒系统，盲盒社交电商系统、秒杀拼购系统、共享购模式，乐分享模式，消
费返利模式，共享 WIFI 广
告模式，有钱还众筹还债模式，预售拼购模式、拼商抽奖模式、广告电商模式等营销模式， 微三云实行"
模式咨询+生态方案+软件定制化+落地型项目平台"四维的电商企业信息化服务模式，期望成为广大电商
平台客户新零售 IT 运营支 持的专家伙伴。通过与客户分别建立项目的新零售软件技术供应/软件系统研
发的战略合作的伙伴关系，微三云不仅仅为客户提供个性化企业新零
售管理系统的开发和维护、实体电商化方案经验，还为企业规划符合战略目标的绿色新零售 IT



发展战略和管理信息化咨询服务。 微三云系统安全系数高，系统稳定性高，并增加秒杀级算法框架，能
满足高迸发的业务场景 今天小编给大家介绍一下有关 永倍达模式和永春堂模式的运作机制、模式亮
点和落地方案，对模式设计和软件搭建感兴趣的可以联系微三云麦超。

                                                                         
永倍达的商业模式 + 永春堂的商业模式 + 微三云麦超介绍

  zui近不少客户朋友咨询永倍达这个企业的运营模式和机制是怎么样的，下面我们来聊一下永倍达的
商业模式和运营情况：

永倍达于2020年3月13号正式上线，平台入驻已有700多家企业，商品近20000种，其中有很多都是我们大
家非常熟知的品牌，不仅有国内的著/名品牌、更有很多国际上的一线大/牌。到今年年末，入驻商家会
增长到上千家，产品种类增加到5万种以上。注册永倍达电子商城会员，消费后能获高额返利；会员年入
几百万、上千万；系统领导人更是年入上亿。”3月28日，在浙江省湖州市“永倍达三周年”万人会议结
束后。 

  据市场公开互联网了解到，永倍达目前累计zui近百亿流水，永倍达是天津铸源健康科技集团有限公司
旗下的子公司。我了解到铸源集团它本身是直销企业,在商务部有正规的直销牌照。不过直销企业其实是
也是很常见的。大家可能不知道,我们熟悉的东阿阿胶、康宝莱、雅/芳、无限极等等都是直销企业。到今
年年末，入驻商家会增长到上千家，产品种类增加到5万种以上。该平台通过开设线下体验店、线上电子
商城的方式展示商品、发展会员，开展消费返利活动。其主要手段有：消费或充值返利、发展会员得提
成、吸收本地企业入驻等。永倍达经理级别会员可获得多种报酬，具有交入门费、发展下线、团队计酬
等特征。

 

互联网公开信息获取到模式机制运作模式如下:

一、基本情况

该平台运营模式为通过开设线下体验店、线上电子商城的方式展示商品、发展会员，开展消费返利活动
。其主要手段有：

(一)消费或充值返利。对外宣称消费或充值2600元即可成为会员并享1.5倍返利，1年半返完，但实际没有
期限限制。

(二)发展会员得提成。商家或会员推荐顾客充值2600元，奖励3%提成，推荐越多提成比例越高，提成档
次分为13级，分别享受1-31%提成比例，鼓励商家或会员拉人。提成为积分，若提现扣10%，引导会员重
复消费。

(三)吸收本地企业入驻。本地企业缴纳3.9万元保证金即可入驻电子商城，将产品上架商城“优选购物”
板块。入驻商家很多被发展成了充值并享受1.5倍返利的直销会员，并发展下线、拉人加入。

  天津铸源健康科技集团有限公司网站曾在2022年3月4日发布《公告》，对网上流传的“投资2600元
，在一年半时间内返3900元”的活动进行解释，“在我司购买产品累计消费满2600元，68天以后公司根
据销售额回馈消费者消费券，回馈的消费券可以兑换我司产品，不能提现。回馈的消费券zui多不超过消



费金额的1.5倍”根据永倍达经理级别会员描述，在铸源集团旗下永倍达电子商城消费2600元或多份2600
元后可成为会员，获得消费返利，消费单数越多代、理级别越高，返利也越多。代、理级别达到15级，
通过发展人员加入、自己反复消费可拿到分红奖、推荐奖、提成奖等多种报酬，具有交入门费、发展下
线、团队计酬等特征。

  永倍达经理级别会员：“我敢保证：你干这个两年比打工四五十年赚得多”

 

 

四、模式详解

一、静态分红奖金1.5倍

消费公司2600元的高端产品，即可参与企业利润分配至3900元截止，68天后每月8、18、28日发放分红(平
均每次65元左右*3次=195元左右/月)

13个月左右回本21个月左右分红至3900结束。

多消费多分红

消费5200元，每月390元左右，到7800止;

消费2.6万元每月1950元左右，到3.9万元止;

消费5.2万元每月3900元左右，到7.8万元止;

消费30万元21个月左右回50万元，净赚20万元，高端产品免费用。

 

 

二、推荐奖金3%

推荐顾客消费一单奖励3%提成，即2600*3%=78元(假如张三消费10单26000元，推荐人只拿一个78元，剩
余9个78元归张三拿)

 



三、提成奖金:

1%~ 31%

每个会员ID按总业绩计算级别，提成奖金等级比例

四、管理奖1%

五、董事分红4.5%

六、海外拓展1%

以上是天津铸源运作模式。根据上面的图片，我们可以看出属于典型的商城消费返利的模式

了解更多互联网资讯。开发DAPP，小程序,app，商城系统等欢迎联系小编领取更多详细资料。

                                                                         
永春堂模式玩法介绍和运营模式解析：

在这个瞬息万变的时代，互联网飞速发展，电商行业快速崛起，消费者的选择越来越多，消费方式也越
来越多，消费者随之产生的需求也越来越多。以前的人们普遍在实体店购、买商品，没有人要求店家将
商品送到指定地址，每个人都习惯了亲自看、亲自选、亲自买的消费流程，消费也仅仅是消费，并不会
为消费者带来任何利润。但如今不一样了，人们渐渐适应了在网上购物，在线上商城上货比三家、精挑
细选之后再下单，zui后在家门口就能收到五湖四海的商品。不仅如此，人们的消费也不再是单纯的消费
，人们追求在消费过程中沟通与分享，追求在消费的过程中省钱与赚钱。

面对消费者日益增加的消费需求，电商行业应该如何应对呢？针对这一问题，咏春堂模式给出了完美的
答卷。 

一  咏春堂模式是什么？

咏春堂模式是一种电商商业模式，其zui大的卖点就是：消费者可直接消费获得分佣，也可转变为消费商
为平台做推广获得分佣。简单来说就是，我在平台购、买商品就能赚钱，如果我愿意为平台做分享推广
，推荐朋友一起购、买商品，那我就能赚更多的钱。

“永春堂”上线新零售模式月销八千万，怎么做到的呢
？



  永春堂于2022年8月正式推出了新直销模式，颠覆了传统的直销、微商和新零售模式，开创了一个全新
的商业时代。该模式采用了消费者和经营者都能参与到企业利润分红中来的双分红商业模式，真正实现
了从消费到消费分红，从经营到经营分红的转变。 

今天就来讲讲永春堂整个商业模式运作逻辑

一共7项分配逻辑：（静态一条腿也能赚大钱）

用户目前可参与1300元、3900元、13000元三个等级的报单。

报单1300元：可获得1个贡献值，以及5500的能量值（能量值可以理解为变现额度，比如报单1300元，最
高可以赚取5500元，利润4200元）；

报单3900元：可获得3个贡献值，以及20000的能量值；

报单13000元：可获得10个贡献值，以及80000的能量值。

注：（能量值可以理解为变现额度，比如报单1300元，最高可以赚取5500元，利润4200元）

一、直推奖

可享受直推用户报单额的10％，小推大无烧伤，推荐无上限；

二、营业额10％加权分红

平台每日营业额的10％用来分红，根据用户拥有的贡献值来划分，拥有贡献值越多，分红越多（贡献值
价值＝每天全球营业额10％÷所有人贡献值的总和）；

推荐增加贡献值：

①：1代增加贡献值的100％；

②：2-11代增加贡献值的10％；

报单1300元可以拿到1-5代的贡献值



报单3900元可以拿到1-8代的贡献值

报单13000元可以拿满到11代。

三、见点奖

20层见点奖0.2％，20代见点奖0.3％

早入场早占位

四、级别分红

共分为V1-V10，10个等级。

V1：小区累计贡献值达到30，可获得1.5％的业绩分红；

V2：小区累计贡献值达到90，可获得1.5％的业绩分红；

V3：小区累计贡献值达到300，可获得1.5％的业绩分红；

V4：小区累计贡献值达到900，可获得1.5％的业绩分红；

V5：小区累计贡献值达到3000，可获得1.5％的业绩分红；

V6：小区累计贡献值达到9000，可获得1.5％的业绩分红；

V7：小区累计贡献值达到30000，可获得1.5％的业绩分红；

V8：小区累计贡献值达到90000，可获得1.5％的业绩分红；

V9：小区累计贡献值达到300000，可获得1.5％的业绩分红；

V10：小区累计贡献值达到900000，可获得1.5％的业绩分红。



累计贡献值永/不清零，级别只升不降。所有级别均享受的是公司总业绩分红，并非自己网体业绩分红。
高/级别兼得低级别分红。（要求：小市场每天产生1个贡献值）。

占位很重要，占了位置，我这边新进的所有人，都是放你在下面，都是你的业绩，并且你还可以捡到 20
层的钱。由于每个人都是 2 条线，所以就有了大区和 小区。当你上面的人看着两个区不平衡的时候，就
会往你下面放人，所以你即使不做市场，也是可以躺着赚钱的。

五、级别分红（波比 15%）

V1 小区贡献值 30

全球分红 1.5%

个人加权贡献值 90%

V2 小区贡献值 90

全球分红 1.5%

个人加权贡献值 80%

V3 小区贡献值 300

全球分红 1.5%

个人加权贡献值 70%

V4 小区贡献值 900

全球分红 1.5%

个人加权贡献值 60%

V5 小区贡献值 3000

全球分红 1.5%

个人加权贡献值 50%

V6 小区贡献值 9000

全球分红 1.5%

个人加权贡献值 40%

V7 小区贡献值 30000

全球分红 1.5%



个人加权贡献值 30%

V8 小区贡献值 90000

全球分红 1.5%

个人加权贡献值 20%

V9 小区贡献值 300000

全球分红 1.5%

个人加权贡献值 10%

V10 小区贡献值 900000

全球分红 1.5%

个人加权贡献值 0%

不管什么级别，累积贡献值不清零，级别只升不降，所有级别均享受公司总业

绩分红，而不是看个人团队业绩，高/级别兼得低级别分红，要求是小区每天新

增一个贡献值。

上级别后拿多少钱，怎么拿？

举例：今日公司总营业额 100 万，15%的级别分红就是 15 万，每个 V 级别会拿出 1.5万元来分红，

假设公司当前 V 级别有：

V1 级别10 人15000÷20=750

V2 级别6 人15000÷10=1500

V3级别 3 人15000÷4=3750

V4 级别1 人15000÷1=15000

参与 V1 分红的人有 10+6+3+1=20 人，每人分 750 元

参与 V2 分红的人有 6+3+1=10 人，每人分 1500 元

参与 V3 分红的人有 3+1=4 人，每人分 3750 元

参与 V4 分红的人有 1 人，分 15000 元合计：

V1 的 10 人，每人分 750 元



V2 的 6 人，每人分 750+1500=2250 元

V3 的 3 人，每人分 750+1500+3750=6000 元

V4 的 1 人，分 750+1500+3750+15000=21000 元

上级别后个人加权分红贡献值按级别比例算，未上级别按 100%贡献值算。

举例：你现在未上级别，你拥有 10 个贡献值，今天单个贡献值价值 5 元，那你应得10X5=50
元收益你要是 V1，个人拥有 50 个贡献值，50X90%=45 个贡献值，45X5=225 元你要是 V5，个人拥有 1000
个贡献值，1000X50%=500 个贡献值，500X5=2500 元

以此类推

级别百分比后，多余的贡献值，被销毁，以保证贡献值的价值和低级别以及未

上级别的收益。

举例：公司今天新增总业绩是 1000 万，拿出 10%就是 100 万，公司所有会员拥有 20万个贡献值。

上级别加起来 5 万个贡献值，v1-V10 共计 15 万个贡献值，按百分比去掉 5 万 个贡献值，还剩余 15
万个贡献值。100 万÷15 万个贡献值=6.66 元/个贡献值。

六、领导奖（拨比 15%）

紧缩 10 代级别分红收入的 10%

级别超越照拿，直推人数越多，10 代领导奖收益越多，多劳多得，永/不封顶。

举例：1、你推荐了 A，A 是你的第一代，A 现在是 V1，级别分红一天 500 元，你可以 拿到 A
的级别分红 500X10%=50 元

2、A 推荐了 B，B 是你的第二代，B 是 V5，级别分红一天 5000 元，你可以拿到 B 的级别分红
5000X10%=500 元

3、B 推荐了 C，C 是你的第三代，C 没有上级别不算。

4、C 推荐了 D，D 是你的第四代，D 是 V4，级别分红一天 3000 元，你可以拿到 D 级别分红的
3000X10%=300 元。

以此类推到第 10 代。

综上所述，由于 C 没有上级别，所以不算，缩掉了。此时 D 就是你的第三代。

你可以拿到的级别分红就是：50+500+300+4 到 10 代的级别分红。

七、赠送上市公司股票（拨比 3%）



公司拿出每日营业额的 3%购买上市公司飞扬集团（上市代码：01901）的股票，现在每股 0.82
港元左右，赠送给手上拥有贡献值的人。

永春堂新直销模式的推出基于其六大优势：

首先，平台安全无风险，奖金分红都是从公司新增营业额中抽取的，不会影响平台本身的业绩。这使得
消费者可以放心购买，不用担心平台的安全性和稳定性。

其次，永春堂的门槛非常低，最低购买金额为1300，这使得任何人都可以轻松参与进来，不需要投入大
额资金。对于新人来说，这是一个非常友好的平台，让更多人有机会参与到商业活动中来。 

 第三，永春堂有销毁机制，这意味着即使不进行市场推广，作为消费者仅仅购买产品也能够获得可观
的消费分红。如果想赚更多的钱，可以推荐朋友前来购买，但如果想保持现状，也完全没有问题。这种
机制确保了公平性和可持续性。

 第四，永春堂的收入没有封顶，也就是说，参与者可以一直在平台上赚钱，没有收入的限额。这给人
们提供了更大的发展空间和机会，可以通过努力不断tisheng自己的收入。

 第五，永春堂不砍业绩，不清级别，业绩可以一直累积，级别也可以一直晋升。在这个平台上待得越
久，赚得就会越多，不会因为业绩不足而被清退或降级，给人们带来了更大的安全感和激励。

 最后，永春堂的新直销模式让所有参与者都能够享受到公司业绩增长的分红。无论是消费者还是经营
者，大家一起努力，一起分享公司的成功。这种共享经济的模式，鼓励团队合作和共同发展，让每个人
都能够从中受益。

  永春堂的新直销模式是一个创新型的商业模式，通过颠覆传统的直销、微商和新零售模式，开创了一
个全新的商业时代。其六大优势，即平台安全无风险、门槛低、有销毁机制、收入不封顶、不砍业绩、
全部人享受公司业绩增长的分红，使得永春堂成为了一个独具特色且吸引人的商业平台。这种新直销模
式的推出无疑引领了新直销2.0时代的到来，为消费者和经营者带来了更多的机会和福利。

微三云麦超，微三云营销总监、商业模式总监，商学院院长，首席商业模式策划导师，在软件开/发和商
业模式策划行业至今已经超过10年，截止到2023年1月累计亲自服、务1557个平台客户，期待能帮你找到
合适的软件，合不合作您说了算，我的服、务您看结果，期待这次能帮到您！

公司：微三云集团（莞云）

旗下子公司：微三云信息/微三云大数据/莞云/鸿云/商二/商六/莞带/莞链/达丰云

晶抖云（微三云）云平台开放平台开/发者：星电/尾音/云前/超越网络

公司规模：公司经营已超10年，独享整栋5000平方写字楼，年营业额8000万到2个亿，全职员工300人（全
职开/发技术180人），服、务过百亿级生态模式平台超过30家，服、务过上市公司国企超过10家，服、务
过电商模式创业平台超过20万家。

资质：双软认证企业，省高新技术企业，自主专利30多项，软著300多个



地址：东莞市石排镇瑞和路1号松山湖高新技术创新园B座整栋

联系：麦总监（负一层电梯直上504）

备注：加微信免费领取数十位平台操盘手和商学院导师联手整理的《分销商城百亿级平台运营合规方案
及推广秘诀2023年版》，来公司需提前门岗报备并享受免费停车，免费梳理设计商业模式，有需要进一
步联系，可以关注公众号“微三云信息”咨询任意内容或者直接百度“微三云麦超”即可获得小编联系
方式！

扩展阅读：

微三云科技成立于 2013上提供供应链竞争性货源、业务培训等增值服务，帮助
商家降低运营成本，tisheng经营效率。 微三云提醒，运营的商业逻辑根本不是靠沉淀资金来补前面推广
者收益的，比如思购臻选秒杀模式、美丽天天秒链动 2+1 奖励模式，泰山众筹模 式，太爱速 m
秒杀寄售模式，全民拼购模模式、社交盲盒系统，共享购嗨购模式，乐分享模式，消费返利模式，共享
WIFI 广告模式，有钱还众筹 还债模式，盲盒社交电商系统、秒杀拼购系统、预售拼购模式、拼商抽奖模
式、广告电商模式等应用模式，尽量合计没有泡沫的卖产品出货机制，
一个平台是处于盈利状态的，也许他的一些行为可能看上去不那么合理，但还是可以正常运营的。
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