
公司股权架构设置定制，股权架构咨询

产品名称 公司股权架构设置定制，股权架构咨询

公司名称 深圳市登尼特企业管理顾问有限公司

价格 .00/件

规格参数

公司地址 广东省深圳市罗湖区东门南路2020号太阳岛大厦
16楼全层

联系电话  18923799442

产品详情

股权架构是公司组织的顶层设计，股权设计核心是解决谁投资、谁来做、谁收益以及谁担责的问题。

合理的股权架构在企业中的价值：

1. 合理的股权结构可以明晰股东之间的权责利，科学体现各股东之间对企业的贡献、利益和权利，从而
使各股东的积极性得以充分的调动。

2. 合理并且稳定的股权结构及恰当的退出机制，有助于维护公司和创业项目的稳定。

3. 在未来引资时，股权要稀释，完美的股权架构，有助于确保创业团队对公司的控制权。

4.无论是主板、创业板还是新三板，均会要求上市标的股权结构是否明晰、清楚、稳定；完美的股权架
构有利于企业顺利走向资本市场。

5. 避免出现公司股权僵局或股权争议，以避免重蹈股权争议覆辙。

企业股权结构常见问题：

1、股权设计不合理：创业初期，股东都在企业经营中投入较多贡献，很难在股权比例中取得平衡。考虑
人力与资金成本，很难对投入进行量化；而单纯考虑资金投入制定股权比例，又会对人力资本股东造成
不公平对待。

2、股权融资风险：创业初期企业会在筹集资金过程中，寻求公司发展与保留股权是很难进行平衡的问题
。由于筹集资金周期普遍时间较长，如果出现资金不足才决定筹集资金，无法解决当前遇到的问题，容
易造成股权被其他资金来源分割的情况。



3、没有预留股权池：企业能否健康发展，应该首先考虑人才与资金。所以，企业从创业初期开始，经历
发展、成熟等阶段过程中，都应该预留部分股权，以此为优势，吸引人才加入企业发展。对股权预留没
有规划，随意分发股份、 稀释股权，既无法有效刺激人才加入企业发展，也没有有效手段吸引融资。

值得注意的是，公司的股权结构应在成立之初设计好，在后面的发展过程中可以随着环境以及需求的变
化加以调整。如何更好地利用股权机构设计来减轻税负，还应该结合公司的具体情况具体分析。

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

