
17个EMS体系审核要素汇总 贯标集团体系认证咨询

产品名称 17个EMS体系审核要素汇总
贯标集团体系认证咨询

公司名称 贯标集团

价格 .00/件

规格参数

公司地址 南京市仙林大道10号三宝科技园1号楼B座6层

联系电话 4009992068 13382035157

产品详情

1、环境方针

制定并形成文件：

有无书面化？

有无最高管理者签名和陈述？

相适应

组织有哪些产品、活动、服务？

巡视设施：

有无环境影响的描述？

有无三个承诺？

提供目标框架：

有无具体承诺（如：达标排放、全过程控制污染、节能降耗）

实施和传达：

方针在运行中的落实情况如何（每一句话）？

和员工面谈，看他们是否了解方针要点，是否知道方针和他们岗位的关系？



有无板报、内刊、培训教材、宣传小册子等传达方针？

公众获得性：

是否对外分发或宣传？

2、环境因素有否文件化程序？（证据是：重要环境因素清单是否充分、环境因素调查表、环境影响评价
记录）

目标中是否体现重大环境因素？(和制定目标的人面谈、调阅目标制定过程会议记录)

更新以保持最新状态：最近台账评审和修订记录、有无补充和更新？

3、法律和其它要求

有无程序？是否搜集全面？(查清单、查有无原文或副本、查有无现场明示或招贴)

渠道：和需要了解法律法规的员工面谈，查渠道有什么？是否畅通？

4、目标指标和方案

建立和实施

调阅目标清单，查评审和更新日期；

层次：

和各层次人士会谈，看是否了解与他们工作有关的目标。

考虑法律法规：

查目标制定时的讨论记录； 

和制定者面谈；

查各部门交流意见记录。

有无方案：

查有无文件化的方案。

职责：

查组织机构图和职能分配表；

查方案中对职责的描述；

和相关责任人面谈，看他们是否了解和履行了职责。

具体措施：



查实施方法和步骤；

投资计划；

资源保障。

时间表：

查项目计划进度安排。

修订：

查日期；

查新情况的修改记录。

5、资源、作用、职责和权限是否有程序？ 

查组织机构图和各岗位的职责和权限，提问关键岗位人员看是否知道自己的职责和与他人的接口。

查接口和关联性、是否有不明确、不街接、重复设置或矛盾

查有无内刊和会议，交流各部门职责

查人、财、物资源：

查负责环境事务各级人员名单；

投资和费用计划；

现有技术状况、有无新计划？

环境管理者代表：

查任命书，查他是否知道自己的职责，查管理评审记录

6、能力、培训和意识

需求：

查培训计划、查如何确定需求的记录。

所有人员：

查培训记录(签到表、教案、试卷、合格证书、资格证书)。

查有无程序？和人员面谈，看他们是否了解EMS的重要性和岗位的环境影响。

可能产生重要环境影响的岗位：

查培训程序中是否规定重要岗位胜任要求、教育水平、工作经验。



和人员交谈，查证明胜任的证据，看他们是否胜任。

7、信息交流

查有无程序？

查交流的证据：

内部(签阅表、文件分发记录、公告牌、内刊、会议记录)；

外部(电话记录、来信副本、投诉和抱怨记录、对外声明和答复、宣传材料、提交上级的环境报告)。

信息通畅否？(信息受阻、信息传递失误否？)

08、体系文件

有否环境管理手册、程序文件和相关的作业指导文件；

体系文件的合理性、可操作性和相互间接口。

9、文件控制

查有无控制程序？具体的控制方法、评审和修订记录。

抽查文件(查本身内容、管理方式是否符合标准？)。

查受控文件清单。

是否规定了如何创建和修改文件的程序和职责。

10、运行控制

查组织确定哪些与重要环境因素有关的运行活动，有无各自的文件化程序？

只有这些程序够不够？

查评审和修订日期。

运行标准：

运行程序的实施情况？

是否规定了运行标准？

和员工交谈，看是否掌握了运行标准？

查与相关方有关的运行控制程序：

查证据如：采购条款、招标要求、承包商会议、文件交收记录

查程序评审和修订日期。



11、应急准备和响应;

查有无程序？了解危害。

查事故或紧急情况发生后的行动记录。

查应急准备方案；

训练计划和训练记录；

演习和试验是否暴露了方案的不足，是否导致修订？

12、监测和测量

查有无程序。

查监测证据：项目、参数、方法、周期、报告。

查目标指标完成情况、运行控制、环境表现的跟踪记录。

查数据的收集和处理情况。

查监测仪器清单。

抽样检查仪器校准方案和实施情况和记录(设备型号、编号、校准周期、校准方法、校准状态标识、量值
传递关系)。

收集法律、法规符合性评价的证据(如：监测报告、审核记录)，看结论是否可靠。

13、合规性评价

组织是否建立一个或多个程序，其内容是否满足标准对两种情况均要进行评价的要求

是否规定定期评价时间的要求

是否按规定的时限对两种情况分别进行了评价

对两种情况进行评价报告的内容是否符合要求

是否保存定期评价结果的记录

评价报告中涉及守法性评价存在的问题是否制定纠正和预防措施，并验证其整改的效果

14、不符合、纠正和预防措施

查有无程序：职责和权限

查不符合登记表、不符合处置报告。

收集：纠预措施书面证据、跟踪验证的记录、企业对纠预措施的评估证据。



造成对程序的修改时，要查修改的程序内容、并查新程序实施情况(交谈)。

15、记录

查有无“记录管理程序”。

查记录清单。

抽样，查标识、保存方式、条件和处置情况。如：培训记录。

检验可追溯性，查保存期。

16、内审

查是否定期进行内审，是否有内审程序，程序是否包括了范围、频次、方法和职责；

查审核计划的内容；

确认内审员的能力、资格是否达到要求；

查内外审结果指出的问题是否已得到改善；

查有无审核记录以及记录的规范性。

17、管理评审

查是否按照规定的时间间隔进行了管理评审；

查管理评审程序的合理性；

查管理评审记录，包括汇总材料的充分性、评审记录和报告等；

查是否对体系的持续适宜性、充分性和有效性作出明确结论
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