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公司地址 南京市仙林大道10号三宝科技园1号楼B座6层

联系电话 4009992068 13382035157

产品详情

广告推广

食品生产体系检查工作记录表（范本） 

企业名称： 生产地址：

食品类别：

检查时间： 年 月 日至 年 月 日

序号

内容

检查项目

检查记录

得分

一、企业生产许可条件保持情况（36分）

1

生产

场所



1.1企业名称、生产地址是否与获证时保持一致；厂区周边环境是否符合规定要求。（1分）

1.2厂区各功能区划分是否与获证时保持一致；厂区是否存在扬尘、积水现象，生产区与生活区是否存在
交叉污染。（2分）

1.3厂房和车间布局是否与获证时保持一致；清洁作业区、准清洁区作业区、一般作业区的区域划分、卫
生管理等是否符合规定要求，各作业区之间是否设置有效的物理隔离；检验室是否与生产区域分隔。（2
分）

1.4生产车间是否保持清洁，车间顶棚、墙壁、地面的结构、材质、清洁程度是否符合规定要求；生产车
间的防虫害侵入措施是否有效。（2分）

1.5原辅料仓库、包装材料仓库、成品仓库等贮存条件是否符合规定要求，防虫害侵入措施是否有效。（
2分）

2

设备

设施

2.1生产设备设施的种类、数量、技术参数是否与获证时保持一致，是否符合审查细则的要求；接触产品
的原料、过程产品、半成品的容器和工器具的材质是否符合规定要求。（2分）

2.2使用的供水设施、排水设施、清洁消毒设施、废弃物存放设施、个人卫生设施、通风设施、照明设施
、温控设施是否符合规定要求。（2分）

2.3检验室的类型、布局以及相关辅助设施是否满足检验的需求。（2分）

2.4检验设备的种类、数量、技术参数是否符合审查细则和相关检验标准的规定；设备的校准或检定是否
在有效期内；检验所需的试剂、标准物质等是否妥善保管，是否满足检验需求。（4分）

3

工艺

布局

3.1设备布局和工艺流程是否与获证时保持一致；工艺流程是否符合审查细则的要求，关键控制点的确定
及相关控制参数是否符合审查细则的要求。（3分）

4

人员

管理

4.1生产管理人员、质量管理人员、生产操作人员的学历和工作经验、资质是否符合审查细则的要求。（
2分）

4.2检验人员的学历和人员数量是否符合审查细则的要求，是否持有广西壮族自治区食品药品监督管理局



颁发的《食品生产企业检验员证》或者培训合格证明是否在有效期内。（2分）

5

配方标签管理及许可范围

 

5.1产品标签的配料表、配料的定量标示、净含量和规格、日期标示等是否符合要求；产品配方、包装标
签有备案要求的是否已向许可机关报告或备案。（10分）

5.2实际生产的品种是否与食品生产许可品种明细表载明的品种保持一致，是否存在超出生产许可范围生
产的情况。（若发现超出生产许可范围生产，则扣10分，此项目不再按重大问题重复扣分项进行扣分）

二、食品安全管理制度落实情况（57分）

6

原辅料管理制度

6.1原辅料、食品添加剂以及相关产品供应商资质证明（营业执照、生产许可证，进口商食品流通许可证
等）、质量标准、产品检验合格报告是否齐全、有效。（4分）

6.2是否建立进货查验记录制度，索取原辅料的许可证和产品合格证明或自行检验；是否记录进货查验信
息，信息内容是否齐全、完整、有效。（对无法提供合格证明的食品原料，应当按照食品安全标准进行
检验）（4分）

7

物料储存和分发制度

7.1各类库房的存放管理是否符合规定要求，各类物料是否与墙壁、地面保持适当距离，便于通风、检查
、维护，防止虫害藏匿；各类物品标识和物料信息是否明晰、准确。（2分）

7.2原辅料、半成品、成品、包装材料仓库是否存放清洁剂、消毒剂、杀虫剂、润滑剂、燃料等有毒、有
害、易燃、易爆物品；不合格、退货或召回的物料以及过期原辅料是否隔离存放。（2分）

8

过程管理制度

8.1是否按照工艺文件、技术标准的规定对生产过程进行控制，相关记录是否齐全、完整、真实。（4分
）

8.2原辅料是否经必要的保洁程序和物料通道进入作业区，是否有一定的缓冲区域或外包装清洁措施。（
2分）

8.3产品投料记录是否齐全、完整、真实。（4分）

8.4生产记录、统计报表、财务记录记载的原辅料用量、半成品产量、成品产量以及不合格品数量是否完
整、真实、准确，与成品入库记录、检验记录、销售记录、库存记录等记载的数据是否对应。（2分）



8.5是否严格执行更衣洗手、清洁消毒制度；清洁剂、消毒剂使用记录是否齐全；清洁消毒设施是否正常
运行。（2分）

8.6空调系统和空气过滤、净化设施是否正常运行并定期检查、维护；清洁作业区与非清洁作业区之间的
压差是否符合规定要求，空气流向是否从清洁程度要求高的作业区域流向清洁程度要求低的作业区域；
是否定期对清洁作业区进行空气质量监测，空气质量监测（动态）的项目、内容、检测方法、控制要求
和监控频次是否符合规定。（2分）

8.7是否对清洁作业区进行监控、评价，并采取有效控制措施。（2分）

8.8生产设备、容器和工器具是否清洁卫生，是否定期清洗消毒或维护、保养；接触湿物料的设备和工器
具使用前后是否清洗；接触干物料的设备和工器具使用前后是否使用干法清扫（必要时采用湿法清洁）
，如采用湿法清洁，是否jinxian于可以搬运到专门房间的设备零件或者在湿式清洁后可以立即采取干燥
措施的情况。（2分）

9

人员管理制度

9.1现场的生产加工人员是否具有有效的健康证明；人员实际健康状况是否符合工作岗位的要求。（2分
）

9.2是否制定和实施职工（包括生产、技术、检验人员等）食品安全培训计划并进行考核，培训内容是否
符合规定；食品安全管理人员是否经培训、考核合格后上岗。（2分）

10

检验管理制度

10.1是否建立并执行食品出厂检验记录制度，自行检验或委托具备相应资质的食品检验机构对原料和产
品进行检验。（2分）

。

10.2是否按照食品安全标准对所生产的食品、食品添加剂、食品相关产品进行检验；检验报告、原始记
录是否规范、完整；出厂检验记录是否符合《食品安全法》第五十一条的要求。（4分）

10.3.是否有完善的管理制度，妥善保存各项检验的原始记录和检验报告（2分）

10.4是否建立并执行留样制度，及时保留样品。（2分）

10.5使用非食品安全国家标准检验方法、快速检测方法及设备的，是否与食品安全国家标准规定的检验
方法进行比对或者验证。检验结果呈阳性时，是否使用食品安全国家标准规定的检验方法进行确认。（2
分）

11

不合格品管理制度

11.1不合格品管理制度内容是否包括原辅料、半成品、成品的不合格品判定标准及处置要求；是否符合
法律法规等的相关要求。（2分）



11.2是否落实不合格品管理制度；处置记录是否齐全、完整。（2分）

11.3是否存在使用不合格原辅材料以及利用回收食品作为原料生产食品的行为。（2分）

12

食品安全事故处置

12.1食品生产经营企业是否制定食品安全事故处置方案，是否定期检查本企业各项食品安全防范措施的
落实情况，及时消除事故隐患。（2分）

13

食品安全追溯制度

13.1是否建立食品安全追溯制度和管理规范。（3分）

三、不安全食品召回与处置（7分）

14

召回与处置结果

14.1不安全食品召回计划、召回过程以及召回的数量是否符合规定要求。（2分）

14.2召回产品的存放及处置方式；是否存在更换产品包装、生产日期再销售或者使用召回食品作为原料
生产食品的行为（对因标签存在瑕疵实施召回的除外）。（2分）

15

分析

整改

15.1是否对不安全食品产生的原因进行追溯、分析。（1分）

四、检查中发现的其他问题

五、重大问题重复扣分项

发现 个方面内容共 个检查项目存在 个问题

 

现场检查得分情况

应得分

总扣分

实得分



最终得分（标化分）

检查组签字：

 

使用说明

1.本记录表依据《食品安全法》及其实施条例、《食品生产许可管理办法》《食品生产经营日常监督检
查管理办法》等法律法规、规章制度和相关标准制订，适用于食品生产企业的体系检查；

2.本记录表包括生产许可条件保持情况、食品安全管理制度落实情况、不安全食品召回与处置、其他问
题和重复扣分项等4方面内容，总分共100分；

3.每个检查项目根据重要性赋予不同的分值。如该项目检查未发现问题得满分，对检查发现的问题则根
据问题的数量和严重程度进行扣分：

（1）按问题的严重程度扣分：一般性的问题扣项目分值的25%，较严重的问题扣项目分值的50%，严重
的问题扣项目分值的75%－100%，扣完为止；例如：检查项目10.3，建立留样制度，但无保留样品，扣完
1.5分；未建立制度也未进行留样，则扣完全部分值2分。

（2）按问题的数量扣分：如一个项目发现多个问题，按每个问题的扣分值累加，扣完为止。例如：检查
项目1.1，分值1分，若此项发现两个问题，每个问题扣0.25分，则最后得分0.5分。

4.检查中发现的其他问题（除重大问题重复扣分项外），按每条扣1分；

5.重大问题重复扣分项要求：若发现存在违反《食品安全法》第122条至125条法律规定的情形，每项重复
扣10分；违反《食品安全法》规定的其他情形，每项重复扣5分（配方标签管理一般问题按5.1内容进行扣
分，如涉嫌重大欺诈消费者则以食品安全法进行扣分）；发现存在食品安全标准、审查细则中明令禁止
行为的情形，每项重复扣5分；

6.若部分条款不适用，则按100分进行换算。应得分，即适用项总分（100分减去不适用项分）；总扣分，
包括重大问题重复扣分；实得分，即应得分减去总扣分；最终得分（标化分），即实得分除以应得分，
再乘以100。
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