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产品详情

人力资源直播：开启全新招聘模式

随着互联网的快速发展，直播技术已经深入各个领域。人力资源作为企业的重要部门，也开始尝试利用
直播技术进行招聘。那么，如何做好人力资源直播呢？为什么别人的人力资源能在抖音直播中脱颖而出
呢？本文将为您揭开谜底。

一、明确直播目的

在开始直播之前，首先要明确直播的目的。是为了提高企业的知.名度，还是为了吸引更多的求职者？只
有明确了目的，才能更好地规划直播内容。

二、精心策划直播内容

1. 确定直播主题：根据企业特点和市场需求，确定吸引人的直播主题。例如，针对求职者关心的工作环
境、福利待遇等方面进行展示。

2. 准备直播道具：除了摄像头和麦克风等基本设备外，还可以准备一些展示板、PPT等道具，更好地展
示企业形象。

3. 直播互动环节：通过互动环节，可以让观众更好地参与进来，增加观众的粘性。例如，设置抽奖、问
答等环节。

三、邀请合适的嘉宾



除了企业代表外，还可以邀请一些行.业专.家、优.秀员工等作为嘉宾参与直播。他们的经验和见解能够
更好地吸引求职者，提高直播质量。

四、加强宣传推广

1. 利用社交媒体：在微博、微信等社交媒体上发布直播信息，吸引更多的人关注。

2. 利用求职平台：与各大求职平台合作，将直播信息发布在其平台上，让更多的求职者看到。

3. 利用短视频：在抖音等短视频平台上发布预告片或宣传片，吸引用户关注。

五、做好后续工作

1. 整理直播内容：将直播过程中的精彩片段整理成文字或视频形式，发布在官方.网站或社交媒体上，方
便观众回看。

2. 收集反馈：通过问卷调查等方式收集观众反馈，了解他们对直播的看法和建议，为下一次直播做好准
备。

3.
跟进求职者：对于在直播过程中表现积极的求职者，要及时跟进并邀请他们参加面试，提高招聘效率。

总之人力资源直播是一种创新招聘模式它不仅可以展示企业形象提高知.名度还可以吸引更多的优.秀人才
加入公司如果你想在人力资源领域取得成功不妨试试这种新型招聘方式吧！
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