
盐城市外国人工作许可证如何申请?需要什么条件？

产品名称 盐城市外国人工作许可证如何申请?需要什么条
件？

公司名称 世腾国际商务有限公司

价格 .00/件

规格参数 外国人工作签证:外国人工作签证
中国就业许可:外国人来华工作许可证
外国人工作居留:代办外国人来华签证

公司地址 全国办理 免费评估申请条件

联系电话 15976022201 15976022201

产品详情

世腾商服（Stanvisa）致力于为广大企业及外籍人士提供来华签证方案，我们拥有一批10多年从事外商来
华服务的人员，专注于外籍人来华工作签证、单位转聘、居留许可办理、翻译以及文件认证等服务;我们
在全国各地建立的广泛业务关系网，得到新的政策动态，凭借丰富的经验，为各类企业解决所有签证问
题。 我们以“诚信经营”为原则，所有服务价格透明且均低于市场平均价格，同时免费的翻译服务、免
费的签证条件评估能大限度减少客户的成本。目前我们的业务已覆盖全国176个城市，包括北京、上海、
广州、深圳、中山、天津、南京、沈阳、青岛、大连、杭州、苏州、武汉、西安等一线、二线和三线城
市。 办理成功签证案例超过3000+。部分合作企业包括国内外企业。

一、外籍人申请来华工作签证个人所需资料（个人）

1、护照首页+所有出境记录盖章页+居留许可页（如之前有申请居留许可则需提供，仅拍照上传即可）

2、近半年内的2寸白底彩照,（规格35x45mm)

3、外国人信息采集表

4、学位证，办理工作许可通知时仅提供拍照件即可，办理工作许可证时需自行携带原件前往外国专家局

5、学历材料，办理工作许可通知时仅提供拍照件即可，办理工作许可证时需自行携带原件前往外国专家
局：

1）提供学士学位及以上证书原件+经大使馆或教育部认证的原件+中文翻译件

6、工作经验证明原件及翻译件



办理工作许可通知时仅提供拍照件即可，办理工作许可证时需自行携带原件前往外国专家局：

1）提供境外满两年或以上相关工作经验证明原件及中文翻译件，如果曾经在中国工作且办理过工作签证
可以让中国公司出具工作经验证明，以往工作经验需与现工作内容匹配

内容要求如下：

*由单位信笺纸制作，信笺纸须有单位电话、传真、地址；

*内容必须注明申请人姓名、护照号码、任职年限、职位

*加盖单位公章，单位负责人签名确认；

2）如果是亚洲地区的国家必须要有盖章（现盖，不可用电子章），欧美可以只签字（现签）

7、境外人员临时住宿登记证，此项材料在申请人入境中国后办理半年居留许可和一年居留许可时提供，
需提供登记证原件，申请人入境中国后24小时内需进行办理住宿登记，超时将处罚500元/日。需在居住
地辖区派出所办理登记

8、无犯罪记录证明原件及认证，办理工作许可通知时仅提供拍照件即可，办理工作许可证时需自行携带
原件前往外国专家局：

1）提供无犯罪记录证明原件以及经大使馆认证的原件，需同时提供中文翻译件，无犯罪记录证明由申请
人所在国家的警察局开具，样例一为无犯罪记录认证，样例二为无犯罪记录证明原件

2）除日文和英文外，其他语种需额外收取翻译费用，申请人可自行找翻译机构进行付费翻译。

9、体检报告原件

在办理工作许可通知时提供

1.需中国认可的体检部门颁发，体检报告须在入境中国之后在中国的出入境口岸医院做体检

二、外国人办理工作签证中国公司所需提供的资料（公司）

1、公司信息采集表

工作单位的外国人系统如果已经开通好，就不需要提供公司信息采集表，如果单位没有开通系统，就需
要提供公司采集表、并同时上传营业执照、法人及经办人身份证正反面彩色扫描件

2、聘请单位的营业执照

办理工作许可通知时仅提供拍照件即可，在办理一年居留许可时需自行携带原件（不可携带副本）前往
出入境大厅，公司是培训机构还需额外提供办学许可证扫描件：

（1）需法人到场并携带身份证原件，若法人不能到场，除了携带法人身份证原件，还需增加在公司购买
满2个月或者以上shebao的人做为联系人，提供联系人身份证及个人shebao记录，联系人本人需到场

3、营业执照法人身份证复印件

备注：办理工作许可通知时仅提供拍照件即可（黑白/彩色皆可），在办理一年居留许可时需自行携带原



件前往出入境大厅，如不是法人陪同面试，则需额外提供经办人的身份证复印件。

4、纳税证明复印件

提供公司上一年度纳税证明明细。此项材料在拿到工作许可证之后再提供

5、公司公章

此文件无需邮寄，只需在后办理一年居留许可时，自行携带公司公章前往出入境大厅

外国人来华工作许可分为A、B、C三类（ 分类 ）

⑴外国高端人才（A类）是指符合“高精尖缺”和市场需求导向，中国经济社会发展需要的科学家、科
技人才、国际企业家、专门特殊人才等，符合以下条件之一的。主要包括：①入选国内人才引进计划的
；②符合国际公认的成就认定标准的；③符合市场导向的鼓励类岗位需求的外国人才；④创新创业人才
；⑤青年人才；⑥计点积分在85分以上的。外国高端人才可不受年龄和工作经历的限制。 

⑵外国人才（B类）是指符合外国人来华工作指导目录和岗位需求，属于中国经济社会事业发展急需的外
国人才，符合以下条件之一的。主要包括：①具有学士及以上学位和2年及以上相关工作经历，且年龄不
超过60周岁的外国人才。②持有国际通用职业技能资格证书或急需紧缺的技能型人才。③外国语言教学
人员。④平均工资收入不低于本地区上年度社会平均工资收入4倍的外籍人才。⑤符合国家有关部门规定
的专门人员和实施项目的人员。⑥计点积分在60分以上的人员。 

⑶其他外国人员（C类）是指满足国内劳动力市场需求，符合国家政策规定的其他外国人员。主要包括
：①符合现行外国人在中国工作管理规定的外国人员；②从事临时性、短期性（不超过90日）工作的外
国人员；③实施配额制管理的人员，包括根据政府间协议来华实习的外国青年、符合规定条件的外国留
学生和境外高校外籍毕业生、远洋捕捞等特殊领域工作的外国人等。

外国人在中国境内就业需要具体什么条件？

根据《外国人在中国就业管理规定》相关规定，外国人在中国境内就业需要具体如下条件：

1、岗位方面，用人单位聘用外国人从事的岗位应是有特殊需要，国内暂缺适当人选，且不违反国家有关
规定的岗位。除经文化部批准持《临时营业演出许可证》进行营业性文艺演出的外国人外，用人单位不
得聘用外国人从事营业性文艺演出。

第二、年满18周岁，身体健康；

第三、具有从事其工作所必需的技能和相应的工作经历；

第四、无犯罪记录；

第五、有确定的聘用单位；

第六、持有有效护照或能代替护照的其他国际旅行证件。

第七、证件方面，须持有Z字签证入境(有互免签证协议的，按协议办理)，入境后取得《外国人就业证》
和外国人居留证件。未取得居留证件的外国人(即持F、L、C、G字签证者)、在中国留学、实习的外国人
及持Z字签证外国人的随行家属不得在中国就业。特殊情况，应由用人单位按规定规定的审批程序申领



许可证书。

外国驻中国使、领馆和联合国系统、其他国际组织驻中国代表机构人员的配偶在中国就业，应按《中华
人民共和国外交部关于外国驻中国使领馆和联合国系统组织驻中国代表机构人员的配偶在中国任职的规
定》执行，并按规定的审批程序办理有关手续。

注意：不要违规办理外国人工作签证

1. 一些外国人办理其他城市的工作签证。

外国人工作许可只能在其实际工作地办理，但有一些外国人会到相对“容易”办理的城市办理，但实际
上外国人超出许可限定范围工作就是违法行为。

2. 找挂靠公司。一些外国人听信可以通过挂靠公司办理工作签证，不缴纳社会保险和个税，
也不在该公司办公。这也属于是违法行为。外国人必须要有真实的雇主才可以获取工作许可。

3. 外国人提供的材料是否真实，例如工作经历证明伪造等。

为了避免出现上述非法就业问题，请谨慎对待自己的工作签证申请。不要做任何不法行为或者有任何投
机取巧的心思，也不要胡乱寻找不靠谱不的黑心中介，一旦有了一次不诚信/非法记录，将对后面任何一
次申请都会有影响，甚至可能不能再在华工作。外国人非法就业问题有着非常严重的危害性。它扰乱了
我国正常的出入境管理秩序，极其容易引发涉外案件，还侵犯了我国公民的平等就业问题，甚至危害国
家安全。信诺人力作为正规工作许可代办公司，遵照中国的法律法规，只做合法合理的外国人来华项目
，拒绝做非法签证服务，如有需要欢迎咨询。
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