
共享门店股东模式微三云钟小霞

产品名称 共享门店股东模式微三云钟小霞

公司名称 东莞市莞带大数据科技有限公司

价格 .00/件

规格参数

公司地址 广东省东莞市松山湖园区瑞和路1号2栋402室

联系电话 13143659518 13143659518

产品详情

最近出现了一种受到实体行业热捧的共享门店股东模式。许多品牌如小黄鸭、美业行业、餐饮和连锁加

盟等都在采用这一模式，并取得了不错的效果。下面我们详细分析一下这一共享门店股东模式的运作方

式。

假设一家商铺正在招募股东，无需参与运营，只要您充值固定金额，即可获得股东身份。随后，只需介

绍身边的朋友到店消费，您就可以从每笔利润中获得一定比例的提成。而且您介绍的朋友越多，消费金

额越大，您的提成就会越高。你愿意加入吗？

一旦成为共享股东，顾客将获得哪些优惠呢？共享股东可以将店内的优惠券分享给亲朋好友，简单来说

就是共享股东会推荐别人到店里消费。过去可能是口头介绍，而现在则通过增长公元共享股东系统发放

优惠券，领取优惠券后后台会进行客源归属绑定。推荐客户消费后，共享股东有权获得分红。

店内的产品分为几个类别：



小吃零食，卤味小吃，潮流饮品，品牌相关产品如何运营门店？

我们的门店以公司形式运营，提供全托管服务给合伙人。公司负责经营、生产和运输，无需投资人参与

经营管理。合伙人只需要加入公司，享受全托管经营的便利。门店投资学问颇深，以下是一些投资门店

的建议：遇见小黄鸭每一家创业合伙门店都会注册为有限合伙企业，详情咨询邀约人。

门店如何进行利润分配？

从门店开业的第一天开始，就开始按照每天的营业额进行分红，而不是按净利润进行分红。每天根据每

日营业额按比例分红，每天结算。

成为共享股东的优势有哪些？1、通过在线渠道吸引顾客到实体店消费，客liuliang迅速增加。合作共享股

东可帮助您吸引更多的客户，确保店铺客源源不断。2、合资合作模式是共享店铺的一种经营模式，它的

特点是投资少、开业风险低。共享股东无需参与门店的运营管理，操作流程也非常简单。3、店铺的经营

成本压力有所减轻，资金回收速度较快。4、通过系统监控，可以及时了解共享股东的收益情况，同时商

家和共享股东的数据也能清晰明了地展示出来，从而避免可能产生的纠纷。5、您的门店小程序将在5公

里以内范围内展现，tisheng品牌竞争力。我们提供共享店铺的线上线下一体化服务，将您的门店平台化

，让更多人共享并帮助您盈利。

共享店铺模式对商家有哪些优势？

１、解决门店的客源问题

当共享股东推荐客户前来门店消费时，他们将分享利润分红。这种情况下，共享股东愿意积极协助门店



吸引新客户，帮助门店扩大客源，解决潜在的客源问题。随着客源的增加，门店的营业额也随之上升。

2. 门店现有营业额不受影响

共享股东的加入带来了新顾客，并分享新顾客的利润分成。对于门店而言，现有的营业额不会受到影响

。门店需要考虑到，如果没有新增客流，将无法获得利润。在每天空座率高的情况下，人员和房租成本

不会减少。现在，通过共享股东系统，门店可以将优惠券分享给更多人，实现线上线下融合，让线下门

店也能做实体联盟社交电商。

3. 团队管理从雇佣制变成合伙制

将门店内的员工变成共享股东，团队管理从雇佣制变成合伙制，美容门店可轻松开展全员营销。股东可

以通过分享优惠券来吸引更多的客户到店消费，系统会自动识别客户来源，并将利润分给相应的股东。

这种管理模式让股东分红变得简单易行，同时也tigao了股东们推荐的积极性。

对于如何管理股东分红，可以参考以下内容：

共享店铺的管理比较简单。股东可以通过分享优惠券，吸引更多的客户到店消费，系统会自动识别客户

来源，并将利润分给相应的股东。

共享股东商业模式介绍：

门店以有限公司的形式合伙联营（非加盟），门店由总公司负责统一经营和管理（包括门店的选址装修

、设备采购、系统的搭建、工商注册、广告投放、产品的生产运输销售、员工的培训和佣金结算等），

不需要合伙人参与具体经营，合伙人只投资拿分红，做甩手掌柜。



门店合伙人投资额详细如下：

1. 总公司占股51%。

2. 合伙人整体占股49%：

- 1位代表占股5%，投资金额为49800元。

- 11位股东各占股4%，投资金额为32800元。

营业额分红收益如下：

从门店开业第一天就拿分红，以每日经营流水按照比例分红（拿出营业额的58%来分），天天结算。以

一个门店日营业额5000为例：

- 法人分红：5000＊0.58＊0.05+5000*0.02=245/天，3年累计分红收益约为22万元。

- 股东分红：5000＊0.58＊0.04=116/天，3年累计分红收益约为9.74万元。
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