
西门子802(21)电话机

产品名称 西门子802(21)电话机

公司名称 上海市徐汇区吉驰办公用品经营部

价格 108.00/部

规格参数 品牌:西门子
型号:ha8000(21)
录音功能:无

公司地址 中国 上海市徐汇区
上海市虹梅路1190号张家浜市场B区66号

联系电话 086 021 64515055 13022107110

产品详情

 质量精良，防雷击，抗干扰，通话清晰，精英公司必备

公司创立

1847年10月1日，维尔纳�冯�西门子（werner von siemens）在其发明的使用指针来指出字母顺序而不
是摩尔斯电码的电报技术基础上建立了公司。公司随后被称为telegraphen-
bauanstalt von siemens & halske。 
1848年，公司建造了欧洲第一条远距离电报线，从柏林到法兰克福跨度为500公里。 

西门子股份公司(11张)

1850年，创始人的弟弟，卡尔�威廉�西门子（carl wilhelm siemens）在伦敦设立代表处。 
十九世纪五十年代，公司参与了俄罗斯远距离电报网络的建设工作。  1855年，创始人的另一个弟弟卡
尔�海因里希�冯�西门子（carl heinrich von siemens）在圣彼得堡建立了一个新的分支机构。  公
司不断地成长并开始涉足电气列车和灯泡。1890年，创始人退休，把公司留给了他的弟弟卡尔�海因里
希和两个儿子阿诺德�西门子（arnold von siemens）以及乔治�威廉�西门子（georg wilhelm von
 siemens）。1897年，西门子和哈尔斯克（halske）联合成立了公司s&h。 
1919年，s&h和其它两家公司共同成立了欧司朗灯泡公司（osram lightbulb company）。 
1923年，成立了日本分公司。 

二战

在二十世纪二十年代至三十年代之间，s&h开始生产收音机、电视机和电子显微镜。在第二次世界大战之
前，s&h被卷入了德国的秘密战备。  在1937年至1938年间（日军对南京城进行南京大屠杀），德国西门
子公司驻中国公司员工拉贝以外国人的特权身份，在中国南京建立南京战时安全区保护了约25万中国平



民. 

战后

在二十世纪五十年代，s&h开始生产计算机、半导体设备、洗衣机和心脏起搏器。 
1966年，西门子股份公司（siemens ag）成立。  1967年，西门子股份公司和罗伯特�博世有限公司成
立主要生产白色家电的合资企业博西家用电器公司（bsh），后成为德国和西欧家电市场的领导者。 
1980年，公司的第一台数字电话交换机下线。  1988年，西门子和通用电气收购英国防务和技术公司ples
sey。因为plessey公司的持有人分裂，因此西门子接收了其航空电子、雷达和交通控制部分，并更名为sie
mens plessey。 

90年代后

1990年，西门子收购了陷入困境的利多富（nixdorf）计算机公司并更名为西门子利多富信息系统股份公
司（siemens nixdorf informations system ag）。这家公司在gerhar schumeyer的领导下已经开始盈利
。1997年，西门子推出了第一款彩屏gsm便携式电话。同样在1997年，西门子同英国宇航公司（british ae
rospace）和dasa达成协议向他们提供siemens plessey生产的防务装备。英国宇航公司和dasa分别负责英国
和德国的军事装备的采购。  1999年，西门子的半导体业务分离出来，成立了一家新的公司英飞凌科技
公司。同年，西门子利多富信息系统股分公司成为了富士通-西门子电脑公司的一部分。  2004年西门子
移动向市场推出65系列移动电话，良好的用户界面，人性化的操作，实用的功能设计使65系列手机广泛
受到欢迎，但由于软件问题使得西门子手机不得不招回，并在一年后的收购埋下了伏笔. 2005年，台湾
的明基公司收购了西门子陷入财政危机的移动电话公司并排他性地获得了五年使用西门子商标的权利，
全名为benq-siemens。在将移动电话公司转让给明基之前，西门子投入了2.5亿欧元并注销了总值为1亿欧
元的资产（1）。西门子同样获得了明基5%约为5000万欧元的股份。 
2006年10月30日，西门子公司在北京宣布成立西门子中国研究院。 
西门子目前卷入一场金额巨大的贿赂案，远超4.26亿欧元[2]导致现任首席执行官klaus kleinfeld辞职。 

价值观

勇担责任  致力于符合道德规范的、负责任的行为  西门子努力满足一切法律和道德要求，并且，只要
可能，我们还努力超越这些要求。我们的责任是按照最高的职业和道德标准和惯例来开展业务：公司绝
不容忍任何不合规的行为。  我们在“勇担责任”方面的原则堪称我们制定业务决策的指南针。我们还
必须鼓励我们的商业伙伴、供应商和其他利益相关者遵循同样高的道德标准。  追求卓越 
取得卓越的业绩和运营成果  追求卓越，是我们在每个领域都将尽力实现的目标。我们根据公司愿景制
定这一远大目标，并在其指引下提供优异的质量及超越客户需求的解决方案。一直如此。  追求卓越还
意味着吸引市场上最优秀的人才。我们将帮助这些人才掌握获得成功所需的各种技能，给他们提供发挥
潜力的绝佳机会。我们致力于营造一种高绩效企业文化。  追求卓越不仅仅关系到我们今天所做的一切
，它还要求我们找到一条持续改善的道路。这需要我们灵活、积极地迎接变革，从而确保我们能够牢牢
把握新的机遇。  矢志创新  敢于创新，创造可持续的价值  创新就已成为西门子业务成功的基石。
研发是西门子发展战略的基本动力。作为关键专利的持有者，无论是已经成熟的工艺，还是正在发展的
技术，我们都是客户强有力的合作伙伴。我们的目标是，在所涉足的众多业务领域，都占据技术领袖地
位。  我们是创新惠及全球的企业公民。我们用客户是否成功来衡量我们的创新是否成功。我们不断调
整业务组合，以便为全人类共同面临的最严峻的挑战提供解决方案，从而使我们得以创造可持续的价值
。  通过引领潮流，我们可以完全释放员工的能量和创造力。我们富于独创，也欣赏这种素质的所有含
义：独创性、创造力、奇思妙想，等等

"供应西门子802(21)电话机"的品牌为西门子，型号是HA8000(21)，录音功能为无，来电显示是无，号码
储存功能为无
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