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员工与用工单位签订的竞业限制协议有效吗？

【案情提要】2009年7月16日，某人力资源公司派遣唐某至A公司工作，岗位为责任编辑。唐某与某人力
资源公司签订劳动合同，后一份劳动合同期限为2012年7月21日至2015年7月20日。2012年7月21日，唐某
与A公司签订竞业限制协议。竞业限制协议对竞业限制的范围、期限、补偿费用、违约金等有约定。2015
年7月20日，因劳动合同期满，唐某与A公司终止用工关系。A公司按约向唐某支付补偿费。2016年6月23
日，唐某在个人微博中发文称，“各位好友，我于近日提交辞职流程，不日将卸任某文学总编，文学副
总经理。2016年8月18日，A公司向仲裁委申请仲裁，要求唐某返还A公司2015年7月至2016年7月的竞业限
制补偿金53,040元、支付A公司违约金323,926.46元，该仲裁委裁决，唐某返还A公司2015年7月至2016年7
月的竞业限制补偿金42,432元、支付A公司违约金323,926.46元。唐某不服，向法院起诉。【庭审主张】

唐某：

1. 唐某、A公司之间为派遣用工关系，而非劳动关系，并且唐某从事的是临时性、辅助性、替代性工作
，非“两高一密”人员，竞业限制协议不具法律效力。2. 唐某于2015年7月20日因劳动合同到期而离职，
进入B公司岗位，从事视频相关工作。B公司与A公司经营范围并不相同，唐某从事的视频相关工作与在A
公司处从事的责任编辑岗位也不相同；唐某在个人微博中发表的文字内容并不真实，故唐某未违反竞业
限制协议。3. 双方所约年度收入200%的违约金数额明显过高，应依法予以调整。

A公司：

1. 唐某在A公司处责任编辑岗位任职，负责与作者签约、维护作者关系，掌握A公司的商业秘密，双方为



此签订的竞业限制协议合法有效。2. 唐某于2015年7月离职后，至某文学处就职。A公司主要业务系运营
某中文网，从事网络文学的阅读与写作经营，某文学从事类似经营。3. 唐某在某文学处任职，违反竞业
限制协议，应按该协议的约定返还已领的竞业限制补偿金并支付违约金。双方约定的违约金数额并不过
高，不应予以调整。

【裁判观点】 

法院认为：

1.首先，雇佣主体与使用主体合一的一般用工情形下，竞业限制协议的签订主体应为用人单位和与之建
立劳动关系的劳动者，但在劳务派遣这种雇佣与使用相分离的特殊用工情形下，商业秘密和与知识产权
相关秘密的所有者和知悉者通常为实际的用工单位和被派遣劳动者，该二者之间签订竞业限制协议，符
合竞业限制制度的立法目的。劳动合同法第五章第二节对劳务派遣作有专门规定，但未涉及派遣用工情
形下的竞业限制问题，不能得出法律禁止用工单位与派遣劳动者就竞业限制进行约定的结论。其次，A
公司主要运营某中文网这一网络文学阅读网站，唐某在责任编辑岗位工作，主要负责与作者签约、维护
作者关系，该工作职责涉及A公司的主要经营内容，唐某应当知悉A公司处的商业秘密和与知识产权相关
的秘密，双方亦在竞业限制协议中对唐某的保密义务作了确认，应认定唐某属于可以约定竞业限制的“
两高一密”人员。再次，唐某经某人力资源有限公司派遣至A公司处责任编辑岗位工作，是否违反了法
律关于临时性、辅助性或者替代性的要求，应由劳动行政部门进行审查并作出相应的处理，与竞业限制
协议的效力无关。故本院认定竞业限制协议合法有效。2.唐某于2016年6月在其个人微博中发文称担任某
文学总编、过去一年精力主要放在某文学上，现称上述内容系虚构。经审查，虽然B公司与唐某签订有20
15年7月至2016年7月的劳动合同，并为唐某缴纳了社会保险，但考虑B公司与C公司存在一定关联关系，
某文学由C公司运营，而上述劳动合同约定唐某岗位为总监，却未明确具体职责，唐某关于上述博文内
容系虚构的主张依据不足，本院不予采纳。根据上述博文内容，本院认定唐某从A公司处离职后不久即
参与某文学的运营。某文学的经营内容包括文学作品的改编、传播等，与前述查实的A公司经营内容相
近，二者存在直接竞争关系。故唐某违反了竞业限制协议的约定，应当承担相应责任。3.双方竞业限制
协议约定，劳动者违反竞业限制义务后，除返还已领的竞业限制补偿金外，还按离职前年工资收入200%
的标准支付违约金。综合考量双方约定的竞业限制的期限、已经履行的期限、每月支付的竞业限制补偿
金数额占原月工资收入的比例等，双方约定的年收入200%的违约金数额明显过高。唐某现请求调整，本
院酌情确定唐某支付A公司竞业限制违约金200,000元。唐某实际违反了竞业限制义务，失去领取竞业限
制补偿金的基础，结合竞业限制协议第4.2条的约定，唐某已领的竞业限制补偿金42,432元应予返还。故
，唐某应返还A公司2015年7月至2016年7月的竞业限制补偿金42,432元、支付A公司违约金200,000元。
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