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产品名称 杭州注册公司代理记账�将员工改为外包用工算
解除劳动合同吗？

公司名称 杭州好又快财务管理有限公司

价格 100.00/件

规格参数

公司地址 杭州市上城区置鼎时代中心4幢632室

联系电话 0571-87911962 17764573265

产品详情

在如今的职场上，与用人单位直接签订劳动合同意味着“正式工”的身份，劳动待遇、劳动关系都有法
律保障。还有一类用工形式为“服务外包”，例如保安、保洁等岗位，工作人员与实际用人单位不存在
劳动关系，有时候工资待遇也会相差很多，如果员工从事的岗位从“正式”转成“外包”，如何保障职
工权益呢？

昆山张浦的小杨从2011年起就在苏州某电子科技股份有限公司工作，从事保安岗位。2014年6月，小杨还
因表现優秀，升为了领班，工作一直踏实认真。2018年1月，小杨还与单位签订了无固定期限劳动合同，
同年9月，公司却突然向他发出了解除劳动合同通知书，让他百思不得其解。原来，公司声称因经营需要
，将保安工作承包给第三方保安公司承接，公司不再设置保安岗位。同时，公司给出小杨两个选择：要
么转岗至车间工作，要么领取补偿金离职。由于小杨这么多年一直从事保安工作，已经很难再去车间。
双方一直协商无果，之后小杨就收到了公司的解除通知书，同时支付其8个月的补偿金4.8万元。小杨遂
申请劳动仲裁，终裁决认为公司并非违法解除劳动合同关系，仅需支付违经济补偿金4.8万元。小杨无奈
向昆山法院起诉，认为公司系违法解除劳动合同，要求支付经济赔偿金9.6万元。

在法庭上公司表示，小杨确实一直从事保安工作，但因公司将该岗位外包给第三方公司，劳动合同签订
时的情况已经发生重大变化，原签订的劳动合同已经无法继续履行。在与小杨协商未果的情况下才解除
劳动关系，属于合法解除。同时公司对于工资、加班费等也是按规定足额发放，未存在少放的情况，也
愿意支付经济补偿金。

法院审理后认为，劳动合同签订时的情况已经发生重大变化一般是指发生不可抗力或出现致使劳动合同
全部或部分条款无法履行的其他情况。对于是否属于“客观情况发生重大变化”的情形不应进行扩大性
解释，不可滥用。公司的服务外包的决定完全是出于自身的利益需要，并不属于法律规定的劳动合同签



订时的情况已经发生重大变化，终法院判决公司系违法解除劳动合同，应当向小杨支付经济赔偿金9.6万
元。

我国《劳动法》的立法目的主要是为了更好地保护劳动者的合法权益不受侵害，所以在法律适用上要在
权衡劳动者与用人单位之间利益平衡的基础上，尽可能保护处于相对弱势的劳动者的合法权益。因此，
公司解除与劳动者之间的劳动关系应当合法审慎，因为自身利益作出调整时要考虑劳动者的权益，否则
如本案的情况一般，可能会因解除不审慎，被判决支付违法解除劳动合同赔偿金。

公司应如何正确转变用工方式，以避免公司违法解除的风险呢？我们建议：

1、外包出于自身利益的，不属于“客观情况发生重大变化”

签订劳动合同时的“客观情况发生重大变化”，公司可以与员工协商变更劳动合同，协商不成的可以解
除。但必须是“客观情况发生重大变化”的情形才可以，例如根据政策进行的用工调整等。而公司业务
锐减，将员工转变为外包是公司出于自身的利益需要，并不属于法律规定的劳动合同签订时的情况已经
发生重大变化，公司不能按情况发生重大变化而与员工解除劳动合同。

2、与员工协商变更劳动合同

公司如要将正式用工变更为劳务外包模式的，必须要与员工协商达成一致，因为转变用工方式，属于劳
动合同的性质发生了改变，需要进行劳动关系的变更。如果与员工协商一致，可以进行劳动合同变更；
如果员工不同意，公司则维持与员工的劳动关系，直接解除劳动合同的话公司将会涉嫌违法解除而支付
赔偿金。

3、与员工协商时可提高薪资待遇

由于与员工解除劳动合同会支付赔偿金，所以与员工协商变更劳动合同是适宜的，而让员工同意变更劳
动合同则必须有一定的条件，如员工的薪资待遇有所提高，员工才会考虑同意。否则，员工同意协商变
更的概率很小。
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