
上海办理人力资源服务许可证、流程和费用

产品名称 上海办理人力资源服务许可证、流程和费用

公司名称 上海宏帮企业发展有限公司

价格 1000.00/件

规格参数 人员:可协调
地址:包提供
公司:包注册

公司地址 上海市各区，静安区，浦东区，徐汇区，长宁区
等

联系电话 15618303569 15618303569

产品详情

上海办理人力资源服务许可证、流程和费用

 

上海代办人力资源许可证的材料：

1、企业法人或其他组织的合法资格证明；

2、企业负责人和人力资源服务专门的人才的身份证明和相关资格证书；

3、人力资源服务场所的房屋租赁合同或产权证明；

4、人员配备表，说明各服务项目的人员配备情况；

5、公司章程、内部管理制度、服务质量监管和投诉处理机制；

6、服务项目的运营计划；

7、企业的财务报表和纳税证明；

8、其他证明材料，如安全生产许可证等。

 

办理人力资源服务许可证注意事项：



1.对从事网络招聘服务的经营性人力资源服务机构，人力资源社会保障行政部门应当在其服务范围中注
明“开展网络招聘服务”。因此，在办理时需要说明清楚，不要遗漏，以免不符合从业条件而被处罚。

2.经营性人力资源服务机构主要是开展人力资源供求信息的收集和发布、就业和创业指导、人力资源管
理咨询、人力资源测评、人力资源培训、承接人力资源服务外包等人力资源服务业务。

3.经营性人力资源服务机构接受用人单位委托提供人力资源服务外包的，不得改变用人单位与个人的劳
动关系，不得与用人单位串通侵害个人的合法权益。

4.增值税处理：

根据《财政部 国家税务总局关于进一步明确全面推开营改增试点有关劳务派遣服务、收费公路通行费抵
扣等政策的通知》（财税〔2016〕47号 ）规定，纳税人提供人力资源外包服务，按照经纪代理服务缴纳
增值税，其销售额不包括受客户单位委托代为向客户单位员工发放的工资和代理缴纳的社会保xian、住
房公积jin。向委托方收取并代为发放的工资和代理缴纳的社会保xian、住房公积jin，不得开具增值税专
用发票，可以开具普通发票。

办理人力资源许可证的意义

合法经营：获取人力资源许可证是企业合法从事人力资源服务的关键凭证，有助于企业拓展业务和提高
市场竞争力。

信誉保障：拥有合法的人力资源许可证能提升企业在客户和合作伙伴中的信誉度和公信力。

规范管理：通过办理人力资源许可证，企业能建立和健全人力资源管理制度，提高组织能力和管理水平
。

业务拓展：在激烈的市场竞争中，合法的人力资源管理有助于企业拓展业务范围，扩大市场份额。
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