
深圳劳务派遣许可证办理要求（劳务派遣全包办理）

产品名称 深圳劳务派遣许可证办理要求（劳务派遣全包办
理）

公司名称 深圳合泰企业咨询服务有限公司

价格 .00/件

规格参数

公司地址 海南 深圳 横琴 宁波均有办公场所

联系电话  13530180825

产品详情

代办劳务派遣公司设立条件、人力资源公司成立条件、如何申请人力资源公司办理、转让人力资源公司

、劳务派遣经营许可证如何办理、深圳劳务派遣许可证申请办理、人力资源许可证申请流程、劳务派遣

怎么转让、劳务派遣的用途有哪些，基金会注册成立、公益基金会申请指引、最近政策请联系汪经理

 

劳务派遣又称人才派遣，主要用于企业间的人才租赁、劳动派遣、劳动力租赁、雇员租赁，经营劳务派

遣业务应当向所在地有许可管辖权的人力资源社会保障行政部门依法申请《劳务派遣许可证》，如未取

得《劳务派遣许可证》，任何单位和个人不得经营劳务派遣业务。



劳务派遣经营许可证办理要求：

1、 实缴资金200万元以上；

2、商用地址经营场地需在100平米以上；

3、 公司上shebao人员数有一定要求，数量根据办理区域要求而定；

劳务派遣经营许可证办理所需材料：

1、 企业营业执照；

2、 企业章程；

3、 劳务派遣信息管理系统；

4、 劳务派遣经营许可申请书；

5、 拟与用人单位签订劳务派遣协议；

6、 场地使用证明劳以及与开展业务相适应的办公设施设备、信息管理系统等清单；



7、 务派遣管理制度，包括劳动合同、休息休假、社会保险、工作时间、劳动报酬、劳动纪律等与

劳动者切身利益相关的规章制度文本；拟与用工单位签订的劳务派遣协议样本；

很多时候我们对于人力资源和劳务派遣的含义会有所混淆，我们这里面说下人力资源和劳务派遣的区别

。

人力资源：

人力资源可以简单理解为通过人才信息收集、储存、发布等方式为企业提供人才推荐、招聘、咨询等服

务，类似人才中介、猎头等。

劳务派遣：

劳务派遣主要作用是企业的临时用工，为企业提供人员为企业进行工作，人员关系还是归派遣公司所有

比如工资shebao的管理和缴纳，受用单位只负责人员的日常工作安排管理即可。
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