
链动2+1分销电商链模式的核心机制和优势

产品名称 链动2+1分销电商链模式的核心机制和优势

公司名称 东莞市微三云大数据科技有限公司

价格 19999.00/件

规格参数

公司地址 东莞市石排镇东莞生态园瑞和路1号松山湖高新
技术创新园B栋2-5层

联系电话 15220898788 13222500584

产品详情

随着电子商务的飞速发展，分销电商模式成为了企业增加销售渠道、推广产品的重要方式。然而，在日
趋激烈的竞争中，如何突破传统的分销模式，实现更高的盈利和增长，成为了分销电商行业面临的难题
。

而链动2+1模式的创新应运而生，为分销电商带来了新的可能性。本文将为您揭秘链动2+1模式的核心机
制和优势，并展望其在分销电商行业的发展前景。

链动2+ 1模式的主要作用是传播裂变、获取客源，利用该模式的激励政策从而去带动传播主体的积极主
动性。一般都是用于实体获客、 招商、实体销货等业务场景。基本可以从两个角度去理解这个链动2+1
模式。一是愿意给你带客户的裂变群体
，-是你希望裂变来的消费群体。只要找准这两种群体，链动的推广以及落地是完全没有问题的。

一 链动奖励最简单的理解：

1、平台只有老板和代理两种身份，购买499礼包即可成为代理，代理发展代理拿直推奖，发展2个代理即
可升级老板，升级老板时，最初的两个直推（1号线和2号线）就会留给上级。2、自己独立出来做老板，
发展的新代理除了可以拿直推奖外，还能拿团队见点奖。下级成为老板后，老板还能拿下级老板收入的
一定百分比的平级奖。3、下级做老板之前要先推荐两条线留给上级，达到上下帮扶的效果，从而促进团
队自动裂变，团队长享受躺赚管道收益。



二 链动2+ 1模式特点：

1、二次分配：二次分配，不存在多层次、合理、合规的佣金收入分配

2、走人机制：推荐两人花499成代理，即可升级为老板，关系分离后离开

3、留人机制：成为老板后给上级留住一开始推荐的两个人

4、上帮下帮：下属当上老板后，为上级留人。

各种电商模式的涌现，不断地更新迭代，使其各行业，还有消费者得到了极为乐观的认可，致力于把电
商行业做得更好、范围做得更广，把好的模式、好的设计感赋能给商家和用户体验。此外，电子商务主
要通过诸如搜索、点击购买、基于购买记录的推荐等功能设计来实现其商业目标，而社交电商则将重点
放在诸如信息交换、社会网络、互动与协作来促进交易。另外，电子商务中的用户关系通常建立在用户
与电子商务平台或卖家之间，而社交电商则更加注重鼓励消费者之间的交流和联系。
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