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产品名称   微三云拼商补贴奖励模式解决方案

公司名称 微二云网络科技有限公司

价格 .00/件

规格参数

公司地址 深圳市南山区粤海街道海珠社区海德三道199号
天利中央商务广场702C11

联系电话 13924376557 13924376557

产品详情

微三云拼商补贴奖励模式解决方案

用到奖励模式组合

大礼包+拼商补贴模式：补贴奖励或者押金返还模式

解释：

推广营销工具，推广赠送时效性补贴金；如购买礼包赠送补贴金，推广一个礼包立即返补贴金，以达到
用户的快速裂变

或者理解为购买某大礼包（付拼团保证金），推广一个用户返还多少金额，直到保证金返还完毕

 

 

店长奖励模式：购买不同大礼包升级不同等级身份，不同身份特权不同的考核升级标准和奖励标准

解释：

平台运营者将一定比例的产品利润用于奖励平台中业绩突出的推广者，并根据推广者的业绩评定相应店
铺等级，分配其团队业绩红利。
马太效应——多的愈多，少的愈少！天道酬勤——努力越多，回报越大！ 

．等级划分，依次划分为４个等级：如青铜店铺→白银店铺→黄金店铺→白金店铺２）．设置青铜店铺



／白银店铺／黄金店铺／白金店铺升级条件：直推Ｘ人，且是Ｘ以上的身份；代数内团队推广员人数有
Ｘ人，且是Ｘ以上的身份；代数内总订单量Ｘ单；代数内的总销售额；排除个人消费排在前Ｘ位；剩余
人数的个人消费不小于总消费额的Ｘ％，个人累积消费；直推销售额。３）．团队无限级原则：只要属
于店铺身份发展的推广员，往下无论多少级，都可得到店铺奖励４）．平级就近原则：无论是青铜、白
银、黄金、还是白金，同样遵循平级就近原则。

5）可设置平级奖励，可选奖励金来源是上级奖励还是平台奖励

 

区域奖励模式：以收货地址为标准的区域奖励

解释：

平台运营者根据推广员的业绩情况给予其申请区域代理的权限，并按实际情况分配其管辖的区域；成为
了区域代理的推广员拥有一定比例的产品利润奖励，即区域奖励。

１）等级划分，依次划分为５个等级：（区代→市代→省代，自定义） ２）自定义／区代／市代／省代
升级条件：推广成交量、总成交量、总订单量、总销售额、个人累积消费、推广销售额等升级条件自由
组合 

３）以收货地址为导向的区域划分原则推广员升级后拥有平台分配的区域代理权，所有收货地址属于该
推广员区域管辖范围内的订单，该推广员都可以获得相应的区域奖励。

 

 

举例：以某款瘦身衣举例

 

188元/件，原价1盒3件 =564元，

vip礼包：1盒（3件），礼包价399元

门店身份礼包：1万元押金礼包（可线下收取）

总代身份礼包:10万押金礼包（可线下收取）

区域身份礼包：线下收取

分销设置：

补贴金:推广1个人拼团补贴100元，推广4个人拼团累计补贴返还400元

分销奖励：一级奖励20%，即分享一个拼团长购买礼包（拼团保证金）奖励100元

店长奖励:设置VIP会员、门店、总代理、董事四个级别，复购折扣分别为8折，6折，5折，4折

 



 

一、399VIP会员：购买一个399元礼包（相当于付400元拼团保证金）

价值564元的1盒3件装瘦身内衣免费送

复购1盒优惠165元即399元，即会员进货价是399元/盒

推广拼团送4人每人返还100元，类似返还400元，每多推广1人奖励100

 

门店：付1万保证金，免费送任务是100人

1、每推广1人拼团购买399礼包返还100元，累计返还1万元，每多送1人照样奖励100元

2、复购8折，即320元，即门店进货价只需320元/盒

3、旗下会员差价20%，即80元

4、发展门店每个奖励2000元，旗下会员每盒2%奖励，即奖励8元

 

 

总代：付10万元保证金，付10万保证金，免费送任务是1000人

1、每推广1人拼团购买399礼包返还100元，累计返还10万元，每多送1人照样奖励100元

2、复购7折，即280元，即门店进货价只需280元/盒

3、旗下会员订单差价30%差价，即120元

4、旗下门店会员订单差价10%，即40元

5、发展门店全收奖励10000元

6、发展总代奖励5万元，旗下会员订单每盒2%奖励，即8元

 

区域运营中心

A类省级代理-5万盒，任务保证金40万。

B类市级代理-4万盒，任务保证金30万。

C类县级代理-3万盒，任务保证金20万。

即可获得区域经销权，完成目标任务量，可以退！



①区域进价6折，即240元

②旗下会员差价160元

③招募门店全收10000元，门店差价：80元。

④招募总代全收10万，总代差价：40元

⑤区域发货总量1%，即4元/盒（省市区分别1%）

⑦推荐区域的奖励25%，旗下1元一箱
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