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产品详情

对内部审核进行充分有效策划，包括内审人员配置，制定审核计划，检查表设定。

1、内审人配置

选择内审员应考虑如下：

A.覆盖面



      蕞好每个部门选派一至两名，至少要生产部、品质部、技术部、管理部等主要部门相关人员参

与，因为往往来自这些部门的审核人员管理系统意识比较强，可保证审核深度。同时要注意梯队建设，

避免人员流失造成无审核员可用。

B.能力确认

       经过ISO9001标准的系统培训，并获得资格认可。蕞好结合内审员培训合格证书及内部认可流

程（实习、考核、再培训等），以提高审核技能。

2、审核计划

      审核时机：避免一年一次的定式内审，宜根据体系成熟度，及是否有影响体系运行的重大变化

来策划审核的时机和频次。

      审核计划应在审核日前一周左右下发至被审核部门，让被审核部门有合适的时间进行准备。所

有需要审核的部门及管理层应在计划中体现，蕞好地，审核的内容包括条款号也体现出来。



      审核时间要根据部门管理职责的复杂性合理安排，建议生产部、品质部及技术部等主要部门审

核时间合计至少占全部时间的1/2。

      审核组长宜指派一名协调能力强，有较强的系统管理思维的人员（如品质主管等）担当。为体

现公正性，尽量避免审核员审自己职责负责的内容。

3、检查表

      一个好的检查表能很好地指导审核员尤其是刚从事审核没多久的审核员进行审核。蕞好按部门

而不按条款来编写检查表，这样审核员更易把握审核也更顺畅。编写时注意不要遗漏过程和条款，一些

共有的检查点如质量目标、文件控制、记录控制、能力意识培训、纠防措施等在各部门审核表中都应体

现。

审核过程控制

1. 内审员审核时要做到层次分明，把握审核重点，对关键问题要进行重点关注，避免走马观花，泛泛而



谈。

2. 审核时多提开放式提问，对问题点进行充分沟通，除了印证符合性外，也寻求体系完善的输入来源。

3. 对上次内部或外部审核提出的问题在审核时宜进行必要的跟踪。

4. 交叉审核的必要性，如当遇到有些证据需要跨部门、跨功能组来确认时，不同审核组成员应沟通并将

信息传递给对方去跟踪。

三、审核后的总结以及问题的跟踪关闭

1. 内部审核发现的负面问题要设定整改责任人和期限，并进行及时关闭。

2. 拟定的纠正措施需针对发生问题的根本原因。

3. 总结的目的：找到内审发现的系统问题和主要原因，从而提供给管理层进行评审是否进行优化资源配

置、质量目标变更等。



      当然，管理层对内审工作的重视，很大程度决定了内审的成效，管理层应从制度上保证内审工

作顺利进行。有时，某些企业采用了一定的奖惩措施以支持内审工作，但要避免被审方因害怕审核采取

抵制行为，影响证据的收集和判定。

      大家要明白：内部审核的目的是发现问题、改进问题从而推动质量管理体系的持续改进。
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