
人事外包代理，南宁劳务派遣，代理南宁社保公积金事务

产品名称 人事外包代理，南宁劳务派遣，代理南宁社保公
积金事务

公司名称 广州骏伯人力资源有限公司佛山分公司

价格 .00/人

规格参数

公司地址 佛山市禅城区祖庙路33号百花广场24楼2422、242
3号（注册地址）

联系电话 0757-83357938 18902802393

产品详情

  骏伯集团薪酬社保福利管理外包的出现为企业省去了薪资数据收集汇总的时间和人力成本，有效地提
高了人力资源部的运营效率，必将为企业推进整体薪酬的建立提供强大的助力。

 

第三方机构南宁社保代理服务对企业单位有什么好处？

1.帮助人力资源部门从繁重的重复事务中解脱，专注于核心的战略工作，从而提升人力资源管理的高度
和核心竞争力；

2.提供接触新管理技术的机会，提高响应的速度与效率；

3.降低成本、舒缓资金压力，克服企业很多的规模经济弱点。由于劳工权利意识的高涨、就业安全体系
和劳动法的普及，人事成本不断地攀升，HR管理业务外包则可以降低企业风险，摆脱杂务，引导企业专
心经营核心资源和优势；

4.简化公司流程，降低企业成本，节省时间，降低费用，提高员工满意度；避免大量成本投入所带来的
不确定风险；

5.分公司、办事处不是注册单位，购买不了社保，员工因社保关系在总公司，享受社保时不方便，对企
业满意度低，离职率高，导致人才流失影响企业高速发展； 

6.新成立的公司、规模较小的公司可以免办社保登记，免聘请社保专员的人工成本，减少社保年审、员
工社保费统筹的事项；不会因人为操作不当引发争议。

7.简化流程，节省时间，提高员工满意度。



如果民营企业采用人力资源外包，就可以借助外部资源，大幅度提高自身人力资源管理水平，增强市场
竞争力。企业社保福利外包是未来企业用工和派遣劳动者享受企业职工社保保障的方式之一，这个行业
在国内也逐渐走向成熟。

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

