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产品名称 制氧机的临床试验的执行过程中，如何对受试者
进行招募和筛选？

公司名称 国瑞中安集团-实验室

价格 .00/件

规格参数

公司地址 深圳市光明区凤凰街道塘家社区光明高新产业园
2号楼1层

联系电话 15815880040 15815880040

产品详情

在制氧机的临床试验执行过程中，受试者的招募和筛选是至关重要的步骤，以确保试验的有效性和合规
性。以下是招募和筛选受试者的一般步骤：

制定招募计划：在试验开始前，制定详细的招募计划，包括招募策略、目标受试者人群、招募广告和宣
传材料。

选择招募渠道：确定用于招募受试者的渠道，如医疗机构、临床研究中心、社交媒体、广告、医生推荐
等。

建立联系：与潜在受试者建立联系，提供有关试验的信息，回答他们的问题，并邀请他们参与试验。

筛选标准：根据试验协议中规定的入选标准，筛选潜在受试者。入选标准包括年龄、性别、疾病状态、
健康状况等。

预筛选：进行初步的预筛选，以确定是否有资格参与试验。这可以包括电话筛选或简单的问卷调查。

详细筛选：对通过预筛选的潜在受试者进行详细筛选，包括体格检查、实验室测试、医疗记录审查等。

受试者知情同意：在详细筛选前，提供受试者知情同意书，详细介绍试验的性质、目的、风险和好处。
受试者必须在签署知情同意书后才能参与试验。

受试者登记：在受试者符合入选标准并签署知情同意书后，将其登记为试验受试者，并开始试验程序。

不合格受试者排除：根据筛选结果，不符合入选标准的受试者将被排除在试验之外。

受试者追踪：确保招募的受试者能够按照试验计划参与试验，并定期追踪他们的参与情况。



数据记录：准确记录每个受试者的筛选结果、入选标准和知情同意，以确保数据的准确性和可追溯性。

公平招募：确保招募过程是公平的，不歧视任何受试者群体，包括性别、种族、年龄等。

招募更新：根据试验进展和招募进度，更新招募计划和策略，以确保足够的受试者参与试验。

招募和筛选受试者是临床试验中的重要环节，必须严格遵循试验协议和伦理审批的要求。这有助于确保
试验的结果的有效性和合规性。
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