
处理器模块 1769-IF4 我们更专业

产品名称 处理器模块 1769-IF4 我们更专业

公司名称 厦门盈亦自动化科技有限公司

价格 951.00/件

规格参数 品牌:A-B
型号:1769-IF4
产地:美国

公司地址 厦门市集美区宁海三里10号1506室

联系电话 0592-6372630 18030129916

产品详情
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产业“新风口”，打开就业新空间

部分年轻人“脱虚向实”，既有面对激烈就业竞争的转换和调整，更有对制造业数字化智能化发展前景
的认同和期待。

“毕业生日趋青睐和就业意愿增强的，是先进制造业、战略性新兴产业，尤其是新能源、集成电路、工
业自动化等行业的头部企业。在这些行业和企业中，相对于传统制造业，他们想去的是数字化车间和智
能工厂建设、管理、运维相关岗位。”猎聘副总裁把冉表示。

近两年来，我国持续推进制造强国建设，高技术制造业投资连续保持两位数以上增长。在把冉看来，电
气机械、汽车、电子及通信设备等一批技术含量高、韧性强的新产业崭露头角，不少年轻人从中看到了
就业新选择、发展新空间。

企业西安隆基绿能科技股份有限公司人力资源部副总经理马福海介绍：“公司业绩持续较快增长，用人
需求特别是工程师需求不断增加。2023届校园招聘超过9000人，占比较去年增长50%。”

催生就业新增长点的同时，新产业新技术新模式带来的良好薪资待遇和职业前景，也让不少年轻人“心
动”。



猎聘大数据显示，招聘人数多的10个新赛道中，有8个招聘2023届毕业生平均年薪超过了15万元；“含金
量”高的智能制造、AIGC、AI大模型3个赛道，招聘毕业生平均年薪分别为33.02万元、30.36万元、27.99
万元。

在我国已建设近万家数字化车间和智能工厂的背景下，一些年轻人对制造业的印象也在改变。

加大紧缺人才培养力度，挖掘更多就业潜力

大学生的回流，无疑壮大了制造业人才队伍，有利于激发创新活力。不过，不少企业反映，目前的人才
供给仍不能满足企业智能化、数字化发展所需。随着制造业转型升级加速，人才短缺的问题将会更加突
出。

一些制造企业直言，现在来求职的大学生很多，但要从中招到想要的人才不容易。即便学的是相关，但
知识结构和技术认知都与企业所需有差距，交叉复合型人才更是比较少。

“需要高水平的工程师，这一岗位我们曾经招聘半年都没遇到合适人才，各家都在抢。”吉利集团所属
雷神动力智能微米工厂总监廖长青感慨地说。

东方汽轮机叶片分厂副厂长曾敬平也表示：“叶片生产线建成‘无人车间’后，仍需要少量技术运维人
员。我们想要既掌握机械加工、数控等实操技能，又懂电气技术、信息技术等基础知识的人才，这也是
制造业转型中紧缺的人才。”

按照《产业数字人才研究与发展报告（2023）》，我国数字化人才总体缺口约在2500万至3000万左右。为
强化职业指引、提高人才供给，2022年修订后的国家职业分类大典，标注了97个数字职业，新增“数字
技术工程技术人员”小类13个新职业。

“我们正在加快推进数字技术工程师培育项目，重点围绕智能制造、大数据、qukuailian、集成电路等相
关新职业，每年培养培训数字技术技能人员8万人左右。”人力资源社会保障部技术人员管理司司长李金
生介绍。

各地也在加强人才供需双方对接。2023年以来，已有安徽、云南、湖南、贵州等多省份发布了制造业、
重点产业紧缺人才需求目录，有利于人才流动，也将推动释放就业潜力。

多家高校也紧随产业发展新方向、新技术、新趋势，尝试深度推动产教融合，通过一系列方式方法把技
能、认知“前置”，促进人才供需更加匹配。可以预见的是，随着更多年轻人成长为市场真正所需人才
，“制造业招工难”和“青年就业难”的结构性就业矛盾将得到有效缓解。
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