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按照最低缴费标准缴纳shebao，似乎是很多企业的潜规则，今天小编来告诉你：这种做法是不合法的！

单位可以按最低工资缴纳shebao吗？

按照最低缴费标准缴纳shebao，似乎是很多企业的潜规则，今天小编来告诉你：这种做法是不合法的！

首先，根据《关于规范社会保险缴费基数有关问题的通知》（劳社险中心函【2006】60号）文件的规定
，职工的shebao缴费基数一般是按职工上一年度月平均工资（或个人上月工资）来确定，职工工资越高
，shebao缴费基数就会越高。

同时，文件也对缴费基数设置了天花板和木地板，具体来说：

下限：缴费基数低于各地规定的最低缴费基数（当地社平工资的60%），就按照最低缴费基数缴纳shebao
；

上限：如果缴费基数高于各地规定的最高缴费基数（当地社平工资的300%），就按照最高缴费基数缴纳s
hebao。



所以说，最低工资标准仅是法律规定的shebao缴费最低限额，不是缴费基数，按这个标准缴纳shebao是不
合法的。

小编提醒，shebao最严征管时代真的来了！目前shebao的征管已经由税务全面接手，数据互通只是时间问
题，shebao如果不按规定足额缴纳，后果严重！

国家明确了！

单位这样交shebao，统统违法！

除了单位按最低基数给员工交shebao是不合法的之外，下面这6个shebao缴纳的误区，企业和个人也要避
免！否则，可能后果严重！

误区一：员工可以自愿放弃shebao

《劳动法》、《社会保险法》、《社会保险费征缴暂行条例》等法律法规明确规定，参加社会保险、缴
纳社会保险费是法律对用人单位和劳动者设置的强制性条款，用人单位应当自用工之日起30日内为其职
工申请办理shebao登记。

所以，不管用人单位采取什么办法和籍口，也不管与劳动者如何约定，只要没有为劳动者依法缴纳社会
保险费，都属于违法行为。

误区二：试用期不用交shebao

《社会保险法》明确规定，用人单位应当自用工之日起30日内为其职工申请办理shebao登记。未办理社
会保险登记的，由社会保险经办机构核定其应当缴纳的社会保险费。

所以，企业在试用期间必须为员工缴纳shebao。

误区三：不签合同就不用交shebao

实务中，有些用人单位会以没有签订劳动合同为由拒绝为职工缴纳shebao，岂不知，劳动关系的确定可
不仅仅取决于一纸合同，只要有充分的证据证明个人与单位之间存在劳动关系，shebao就必须得交~

具体规定看下图。

误区四：上下班路上摔伤都算工伤

根据《工伤保险条例》第十四条规定，在上下班途中，收到非本人主要责任的交通事故或者城市轨道交
通、客运轮渡、火车事故伤害的，可以被认定为工伤。



也就是说，需要同时满足三个条件才能算是工伤：

需要在合理时间、合理路线上的“上下班途中”；

伤害是由“交通事故或者城市轨道交通、客运轮渡、火车事故”造成的；

事故必须是“非本人主要责任”。

另外，小编提示：按照《工伤保险条例》第三十三条第一款的规定，职工因工作遭受事故伤害或者患职
业病需要暂停工作接受工伤医疗的，在停工留薪期内，原工资福利待遇不变，由所在单位按月支付。

误区五：单位必须为法定代表人缴纳shebao

首先，法定代表人是代表公司行使民事权利、履行民事义务的责任人。法定代表人是自然人，公司能否
为法定代表人办理基本养老保险参保缴费，取决于法定代表人与公司之间是否构成劳动关系。

当公司法定代表人（又称法人代表）与公司构成劳动关系时，应依法参加职工基本养老保险。

当公司法定代表人与公司之间不存在劳动关系时，根据《社会保险法》规定，其不属于社会保险的强制
参保对象。

综上，需不需要给法定代表人交shebao，关键看是否存在劳动关系~

误区六：可以委托其他单位daijiaoshebao

将shebao挂靠别人公司，或者找人才资源服务公司daijiaoshebao，几乎是很多失业朋友的备选之路。但是
，这样缴纳shebao是非常不靠谱的。

市面上多数shebao代缴服务公司都处于灰色地带，所谓的“挂靠”shebao，其实就是虚构劳动关系，然后
骗保。

《社会保险法》明确规定：社会保险登记实行属地管理，开户和缴费单位应当是“用人单位"，即与劳动
者建立劳动关系的用人单位，委托第三方代缴职工社会保险不合法。

shebao断缴可大可小，在3个月内，如果找到新的工作就能续缴shebao，shebao福利不受影响。可是一旦
找公司挂靠或daijiaoshebao，这问题可就严重了。

未来全国shebao信息联网，也是大势所趋，甚至，很多地区，已经开始信息的互联互通了。如果被发现
，相关部门会把它记入你的社会征信，以后贷款买房、子女升学、积分落户等都会受到影响。



不按规定交shebao，后果严重！

但这10类人可以不交shebao

作为企业单位，有义务给每一个员工缴纳shebao！shebao入税的大环境下，2021年，不按规定给员工交she
bao得企业将面临一系列风险，并可能会带来严重的后果：

但是，有10类人，可以不用单位给交shebao：
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